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Jegyzokonyv

Késziilt: Vértesboglar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2024. januar 25-én 16.30 érakor
megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérol.

Helye: Miivelédési Haz, Vértesboglar, Alkotmény u. 7.

Jelen vannak:

Sztanyi Istvan polgarmester
J6kai Erika alpolgarmester
Démsdédi Ferenc képvisels
Frey Margit képviseld
Nagl Jozsefné képviseld

Jelen 1év6 meghivott:
Kertészné dr. Tuska Tiinde jegyzd

Jegvzékinyvvezetd:

Majorné Burghardt Angéla dnkormanyzati eléado

Sztanyi Istvin polgirmester:

Kosz6nt6k mindenkit a rendkiviili nyilvanos képvisel-testiileti iilésiinkon. Megéllapitom, hogy az iilés
hatérozatképes, mert az 5 f6s képviseld-testiiletbdl mindenki jelen van.

A kikiilddtt napirendet elfogaddsra javaslom. Aki ezzel egyetért, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet jelenlévé 5 tagja 5 (6t) ,,IGEN” szavazattal ,,NEM?” szavazat és Htartézkodas”
nélkiil a kovetkezé hatdarozatot hozza:

Vértesboglar Kozség 6nkorma’myzata Képviselo-testiiletének

1/2024. (1. 25.) hatdrozata

az iilés napirendjének elfogaddsarél

Vértesboglar Kozség Onkormanyzaténak Keépviseld-testiilete a 2024. januar 25-i rendkiviili nyilvanos
keépviselS-testiileti {ilés napirend;jét a kovetkezdk szerint fogadja el:

1. A Vértesboglari Altalanos Miiveldési Kozpont féigazgatéjanak illetmény megallapitasardl

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Kertészné dr. Tuska Tiinde jegyzé:
Szeretném bejelenteni a tisztelt KépviselS-testiiletnek, hogy 2024. januar 15-én beadtam a
felmondésomat. A hirom telepiilés polgarmestere, a jogviszonyom 2024. mércius 10. napjaval torténd

megsziintetését alairta.
K6szondm a Képviselo-testiilet munkéjat, a tovabbiakban mindenkinek sok sikert kivanok.

Napirendek tirgvaldsa:

1. A Vértesbogliri Altalanos Miivelgdési Kozpont féigazgatéjanak illetmény megallapitisarol

Az eldterjesztés a jegyzikionyv mellékietét képezi.

Sztanyi Istvan polgarmester:
A pedago6gusok €letpélyajardl szol6 térvény szerint, januar 1-t8] az 6vodékban a neveld-oktaté munka a
korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak kizérélagos forméja csak a koéznevelési
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foglalkoztatotti jogviszony lehet. 2024. januér 1-t61 az 6vodai pedagégusok havi illetményét is e torvény
alapjan kell megéllapitani. Borbély Eszter foigazgaté asszony illetményét a Képviseld-testiilet allapitja
meg a torvény elSirdsai alapjan, igy havi illetménye brutté 538 ezer forint, 6vodai gyermeklétszam
alapjén tovabbi 158.641 Forintra jogosult. Aki elfogadja az AMK foigazgaté asszony havi
illetményének dsszegét, 2024. janudr 1. napjatol, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet jelenlévé 5 tagja 5 (6t) ,,IGEN” szavazattal ,NEM?” szavazat és »tartézkodds”
nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Vértesboglar Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének

2/2024. (1. 25.) hatdrozata

a Vértesboglari Altalinos Miivelédési Kozpont féigazgaté illetményének megallapitisarél

1. Vértesboglar K6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a pedag()gl}sok Uj életpalyajarol
sz6l6 2023. évi LIL térvény alapjan Borbély Eszter a Vértesboglari Altalanos Miivelédési
Kézpont féigazgatdjanak bérét 2024. janudr 1-jétdl az alabbiak szerint allapitja meg:

- havi illetménye: 538.000 Ft
- i.f_zazgat(’)i megbizasi dij havi dsszege: 158.640 Ft
Osszesen: 696.640 Ft

2. Vértesboglar Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy
Borbély Eszter fdigazgaté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténd kinevezésérdl és
féigazgat6i megbizasarél 2024. januér 30. napjaig gondoskodjon.

Felelés: polgarmester
Hatarido: 2024. januar 30.

Keépvisel6k részérdl tovabbi észrevétel, hozzaszlas nem érkezett. A nyilvanos képvisel6-testiileti
iilést a polgarmester 16.40-kor bezarta.

k.m.f,
Sztinyi Istvan Keértészné dr. Tuska Tiinde
polgirmester jegyzo
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Vértesboglér, 2024. januar 24.

Sztanyi Istvéan sk.
polgarmester
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ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2024. janudr 25-i soron kiviili nyilvinos iilésének
1. napirendi pontjahoz

Targy: A Vértesbogliri Altalanos Miivelddési Kézpont foigazgatéjinak illetmény megallapitasarol
Az ellterjesztést készitette: Heinczné Horvdth Edina onkormdnyzati és tarsuldsi irodavezetd

Eldterjesztd.: Sztdnyi Istvan polgdrmester

Déntéshozatal: egyszerii tobbség

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2023. julius 15-én hatilyba lépett a pedagdégusok 1j életpalydjar6l sz6lé 2023. évi LII. torvény (a
tovabbiakban: Puétv.), amely a kdznevelés teriiletén miik6dd munkaltatokra, a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allokra, a kdznevelés teriiletén miik6d6 szakszervezetre, a kdznevelésben foglalkoztatottak
tanicséra, valamint a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetekre terjed ki.

A Paétv. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. januir 1-jét]l a nevelb-oktaté munka
6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatés, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagdgiai szakszolgilat keretében
gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai céli kdzvetlen foglalkozas — kizarélag az alabbi foglalkoztatasi
formakban lathaté el:

a) az ¢ térvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és oktatast kdzvetleniil
segitd munkakdrokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) 6raadoként megbizasi szerz6dés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott nevel§-oktaté munka folytatdsa tehat, 2024. januar 1-jét6l a korabbi
foglalkoztatasnak megfelelé kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak szinte kizar6lagos
formaja a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Vértesboglari Altalanos Miivel3dési Kozpontban (a tovabbiakban: AMK) kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott nevels-oktatd, a gyermekekkel pedagdgiai céli kbzvetlen munkat végz6 kdzalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonya 2023. december 31. napjan megszinik és a Piétv. 158. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at.

A Puétv. 98. §-a 2024. januéar 1-jei hatalybalépéssel elrendeli, hogy a pedagbgus, valamint a pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az
altala megszerzett legmagasabb, a munkakér ellatasdhoz e torvényben eldirt iskolai végzettség,
szakképesités, szakképzetiség, szakmai gyakorlat, publikéicids tevékenység, mindsité vizsga és a mindsitési
eljaras keretében elnyert mindsités alapjan Gyakornok, Pedagdgus 1., Pedagogus I1., Mesterpedagdgus vagy
Kutatétanar fokozatokat érheti el.

A Paétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januir 1-jén koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba keriild6 pedagdégusok és nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd foglalkoztatottak részére
2024. januar 30-ig a Phétv. szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetményiiket a Puétv. 159. §
alapjan meg kell allapitani, 6ket 2024. februar 14-ig a jogviszony atalakulasarol is tajékoztatni kell.

A Phétv. 159.§ alapjan az illetmény megdllapitasanak szabalyai a kovetkezok:

»159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megallapitashoz]
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(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés.
a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én
hatdlyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba keriil besoroldsra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjin érvényes

a) potiékok nélkiili illetményének, munkavdllalok esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai dgazati potlékdnak

egyiittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy a
(13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti Gsszegnél nem lehet kevesebb.
(3) A 2024. janudr 1-jén a pedagigus elGmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy havi illetményét a
munkdltaté a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kbznevelési feladatokért jdrd
megbizdsi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024. janudr 30-ig dllapitia meg.

(4) A 2023. minGsitési évben mdr megkezdett Pedagdgus II. fokozatra irdnyuld minGsitési eljdrdst azok
esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irdsbeli nyilatkozatukban
ezt kérelmezik. Kérelem hidnydban a hivatal az eljardst 2023, szeptember 16-dn megsziinteti.”

Az idezett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény Gsszegét a Phétv. 98.§ (1)-(7)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével allapitja meg a munkaltato.

A gyakomnok illetményét a Kormény rendeletében hatarozza meg, ez a gyakornoki illetmény 2024-ben
528.800 Ft. A magasabb fokozatokon beliil a pedagdgus illetményét a Piétv. 98. § (1) bekezdésében
megallapitott illetménysdvokon beliil kell megallapitani, amely az aldbbiakat rogziti. A havi illetmény
Osszege:

Pedagégus I. esetén 410.000 Ft-t61 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-t61 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

Kutatétanar esetén 640.000 Ft-t61 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Puétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettsége alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a fentiekben
meghatérozott keretek kozott az aldbbi szempontok mérlegelése alapjan 4llapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakdr ellatisahoz a besorolas alapjaul szolgal6 iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség
melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkaksrében hasznosithaté szakképesités, szakképzettség
idegennyelv-ismeret megléte,

¢) amunkakori feladatokon til 6nkéntesen véllalt tGbbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116t t5bb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatssi helyen foglalkoztatjdk,

d) munkakérében végzett tevékenységéhez kapesol6dd, a fenntartd vagy a koznevelésért felelés miniszter
altal adott elismerés megléte,

e) a felelos gazdalkodas eredményeképp a munkéltatd rendelkezésre all6 forras Gsszege,
/) apedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdégus munkak6r munkaerdpiaci szempontb6l t6rténd betdlthetdségének lehetdsége.

Az illetménysdvon beliili differencidldsra kizdrélag a pedagdgusok irdsos teljesitményértékelését kovetden
keriilhet sor, az elsé teljesitményértékelés pedig a 2024/2025-6s tanév/nevelési év végén, azaz 2025. jinius
30-an zarul le. Az illetménysdvokon beliili munkdltatdi differencidlasra tehdt — a teljesitményértékelés
eredményeinek, illetéleg a 98. § (2) bekezdésében meghatdrozott értékelési szempontok alapjin —
legkordbban 2025. szeptember 1-jén keriilhet sor. A 2024. januar 1-jei kinevezések sordn az illetmény
meghatdrozasakor még nem lehet differencidlni az illetménysdvokon beliil a Paétv.160.§ (7) bekezdése
alapjan.

Borbély Eszter intézményvezetd besoroldsa a fentiek alapjdn: Pedagogus I.

A Piétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

»(2): 4 havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjdn érvényes
a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kdznevelési szakmai dgazati potlékanak

egyiittes dsszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy a
(13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megdllapitott illetménye szerinti Gsszegnél nem lehet
kevesebb.”

A Puétv. 157.§ (10) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:
w(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatdrozott garantdlt illetmény (potiékok nélkiili illetmény,
munkavdllaldk esetén alapbér) és az dgazati szakmai poilék egyiittes Gsszege nem lehet kevesebb
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a) Gyakornok esetén 400.000 forintndal,

b) Pedagogus I. esetén 410.000 forintndl,

¢) Pedagogus II. esetén 430.000 forintndl,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forinindl,

¢) Kutatotandr esetén 640.000 forinindl.

Az igy megdllapitott illetmény sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantdlt illetmény dsszegét.”

A pedagdgusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LIL, torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIIL30.)
Korm. rendelet (a tovibbiakban: Vhr,) 88. § (1) és (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a pedagogusok és
a pedagoégus szakképzettséggel rendelkezé nevel6é és oktaté munkat kozvetleniil segité koznevelési
foglalkoztatottak illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a 528.800 Ft-os gyakornoki illetmény.

A Vhr. 88/A. §-a rendelkezik a 2024. janudr 1.161 alkalmazando illetménysdvokrol, mely szerint:

»88/A. § (1) A munkdltaté a pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelé-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazdsdban
a tovdbbiakban egyiitt: pedagogus) havi illetményét a Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjin
a 98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan
maodon dllapitia meg, hogy a havi illetmény dsszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus 1. esetén 538 000 Ft-tol 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagogus II. esetén 555 000 Fe-tol 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatotandr esetén 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig terjedhet.”

A Vhr. ,,95/A. § (1) Ha az érintett pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelG-oktato munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott a munkakore betoliéséhez
eldirt szakképzettséget mesterképzésben szerezte, akkor a potlék és egyes koznevelési faladatokért jdro
megbizasi dij nélkiil szamitott — a Puétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési illetményrészt nem
tartalmazo — havi illetményét a 88/4. § (1) bekezdése figyelembevételével meghatdrozott dsszegnél 2%-kal
magasabb mértékben kell meghatdarozni.”

Magasabb az illetménye azoknak a kéznevelési foglalkoztatottaknak, akiknek a 2023. december 31-én
érvényes alapilletményének/alapbérének, valamint koznevelési szakmai 4gazati pétlékanak Osszege
magasabb volt, mint a fentickben meghatarozott illetmény minimalis mértéke.

A Puértv. 98.§ (5) bekezdése alapjan.:

»(5) Ha a pedagogus, valamint a nevelG-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatont
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4l

a) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzdrkozo telepiilésen 1évé
koznevelesi feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtasi helyen a hdtrdnyos helyzetii
gvermekek, tanulok, vagy a halmozottan hdtranyos helyzeti gyermekek, tanulok kiilon vagy egyiittesen
szamitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddéséréSl és a
kiznevelési  intézmények  névhaszndlatirol — szolo  miniszteri  rendeletben  meghatdrozott
képességkibontakoziato, integrdcios felkészités vagy ovodai fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat
lat el,

a havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij nélkiili Osszege hisz
szdzalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt dsszegii illetmény illeti meg. Ennek révén az illetmény
Osszege meghaladhatia az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontja
szerinti felsé savhatdr dsszegét. E rendelkezés alkalmazandé abban az esetben is, ha a munkavégzésre a
munkdltaté kinevezéstdl eltéréd foglalkoztatdsra iranyulé utasitdsa alapjan keril sor.”

A Puétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

»(13) Ha a pedagigus, dajka, kényvtaros, pedagigiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és
ifjusagvédelmi tamogato, gyogytorndsz, intézményi titkir ovodaban, iskolaban, kollégiumban vagy
pedagégiai szakszolgdlati intézményben, apold, rendszergazda, labordns munkakorben foglalkoztatoit



a) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzdrkizo telepiilésen Iévé
kdznevelési feladatellatdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen a hatranyos helyzetii
gyermekek, vagy a halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanulok kiilon vagy egyiittesen szdmitott
ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmények mikidésérél és a koznevelési
intézmények névhaszndlatrol szolé miniszteri  rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd,
integrdcios felkészités vagy ovodai fejlesztS program keretébe tartozo feladatokat ldt el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jaré — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatdrozott Gsszegig felemelt —
illetményének (alapbérének) potlék nélkiili dsszege hisz szazalékdval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt
asszegil illetmény illeti meg. Az igy megallapitott illetmény Jsszege meghaladhatia az Nkt. 65. §-a szerinti
garantalt illetmény Osszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz kirillmények kozott
végzett munkdért jaré potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének
(alapbérének) pdtiék nélkilli Gsszege hiisz szdzaléka és a nehéz kirillmények kozott végzett munkdért jdrd
potlék kiilonbozeteként kell megdllapitani.”

Borbély Eszter intézményvezet6 alapilletménye és dgazati szakmai potléka 2023. december 31.-én dsszesen:
391 318 Ft.

A fent idézett egyiittes szabdlyok alapjin Borbély Eszter féigazgato havi illetményét legalibb 2024.
januar 1-jétdl — a fenti rendelkezésekre tekintettel ~ 538 000 Ft-ban kell megallapitani.

2024. januar 1-jét kdvetben az intézményvezetd vezetdi potléka is megsziinik, helyette a Paétv. 102. § (1)
bekezdése alapjan a pedagégust az egyes koznevelési feladatok ellatdsaért megbizasi szerz8dés alapjan
megillet6 dijat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megallapitani, mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé
havi illetmény®sszeg (a tovébbiakban: alap, 2024-ben 528.800.- Ft) alapulvételével keriil megéllapitasra.
Az 6vodavezet§ — intézményvezetd - megbizési dijanak megallapitdsira a Pliétv. 102. § (2) bekezdését kell
alkalmazni a gyermekek megel6z6 évi oktoberi statisztikai 1étszamadatai alapjén.

#(2) A megbizdsi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a t5bbcélis kiiznevelési intézményben, valamint a
pedagdgiai szakszolgdlati intézményben igazgatdi (fSigazgatdi) megbizds ellitdsa esetén az intézményben
Jjogviszonyban éllé

a) legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulé kizétt az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanuléd kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulé kozétt az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld kézott az alap 54%-a,

P 151 és 250 gyermek, tanuld kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanulé esetén az alap 30%-a.”

Az AMK ovodijaban a koznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023. év oktéber 1-i adatai alapjan a
gyermeklétszam 38 f6, mely alapjan a megbizési dij a Puétv 102.§ (2) bekezdés g) pontja szerint 30%. igy
az 528.800 Ft alapulvételével Borbély Eszter foigazgato 158 640 Ft féigazgatéi megbizasi dijra jogosult.

A Vhr. 90. § (2) bekezdése alapjén ,, Nemzetiségi potlékra az a pedagégus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvii voddban, iskoldban, kollégiumban dllandd jelleggel nemzetiségi anyanyelven neveld,
oktaté munkdt végez, ha e tevékenységet — a neveléssel-oktatdssal lekitont munkaidé figyelembevételével — a
neveléssel-oktatdssal, tandraval, foglalkozdssal lekotott munkaidejének

aa) kevesebb, mint hiisz szdzalékaban, de legaldbb heti egy draban végzi, a potlék alsé hatdraval
megegyeza,

ab) legalabb husz szdzalékiban, de kevesebb, mint Gtven szdzalékaban végzi, a potlék kozépértékének
megfeleld,

ac) legaldbb étven szdzalékdaban végzi, a potlék felsd hatdrdval megegyezd

mértékben, vagy

b) dvoddban, iskoldban siket vagy nagyothallé gyermekek, tanulok nevelésénél, oktatdsindl a jelnyelvet is
alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértd jeltolmdcs vagy fordité jeltolmdcs szakképzettséggel. ”
2024. januér 1-t8l valtozik a szamitasi alap is, amely a Gyakornoki alapilletmény &sszege lesz, azaz 528.800,-
Ft. A Paétv. 3. melléklet B) pontja alapjan a nemzetiségi potlék als6 hatara 5%, felsé hatéra 20% az alabbiak

szerint:



-a Vhr. 90. § (2) bek. aa) pontja alapjan 5%
- a Vhr. 90. § (2) bek. ab) pontja alapjan 10%
- a Vhr. 90. § (2) bek. ac) pontja alapjan 20%.

Tekintettel arra, hogy jelenleg az intézményben nem torténik nemzetiségi anyanyelven neveld, oktaté munka,
Borbély Eszter foigazgatd nem jogosult nemzetiségi potiékra.

Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M6tv.) 42. §
2. pontja alapjan a magasabb vezet6i feladatokat ellatd intézményvezetd esetében a kinevezési, megbizasi
jogkért Gant Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete gyakorolja, mig az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorldja a polgarmester.

A Puétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,,A 2024. januar 1-jén a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala
tartozo személy havi illetményét a munkaltatéd a 98. § (1) - (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével,
az egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §- ban foglaltak és

a tanarbéremeléshez sziikséges koOzponti koltségvetési tdmogatds veszélyhelyzeti szabalyair6l szélo
662/2023. (X1II. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése figyelembevételével 2024. januar 30-ig 4llapitja meg.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot megtargyalni
¢s elfogadni sziveskedjen:

Vértesboglar, 2024. januér 25.

Sztanyi Istvan sk.
polgdrmester

Hatarozati javaslat

Vértesboglir Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
) ..../2024. (1. 25.) hatirozata
a Vértesboglari Altalinos Miivelodési Kozpont féigazgaté illetményének megallapitasarol

1. Vértesboglar Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a pedagdgusok 4j cletpalydjardl sz616
2023. évi LIL toérvény alapjan Borbély Eszter a Vértesboglari Altalanos Miivelddési Kozpont
féigazgatdjanak bérét 2024. januar 1-jét6l az alabbiak szerint allapitja meg:

- haviilletménye: 538 000 Ft
- igazoatol meebizasi dij havi Osszege: 158 640 Ft
‘- . Osszesen: 696 640 Ft

2.. Gant, Kozség Onkormanyzatédnak Képviselé-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy Borbély Eszter
foigazgatd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténd kinevezésérol és foigazgatdi
megbizésardl 2024. januar 30. napjaig gondoskodjon.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2024. janudr 30.



1. melléklet ‘

Munkdltatoi megbizads
Jfoigazgatdi feladatok ellatdsdra

A pedagdgusok 1ij életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Piétv.) 102. § (1) bekezdése,
valamint (3) bekezdésének a) szakasza, (4)-(6) bekezdései, a 107. § (1) bekezdése, a 159. § (3) bekezdése, a
160. § (3) bekezdése, a 73. § (1)-(10) bekezdései, a 77. § (1)) bekezdésének a) szakasza, a 79. § (4) bekezdése,
valamint a 401/2023. (VHI.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 28. § (6) bekezdésében, a 90. § (1),
(5)-(6) és (6a) bekezdéseiben foglaltak, valamint a Vhr. 1. sz. mellékletének A) szakasza alapjan munkaltatéi
jogkdrémben eljarva hatdrozott idére megbizom ént a Vértesbogliri Altaldnos Mitvelidési Kozpont
foigazgatoi feladatainak elldtisdval;

a) az elldtando vezetdi megbizds: foigazgatdi feladatok

b) a megbizds érvényessége: 2024, janudr 1-t61 2024. augusztus 15-ig tart

¢) vezetdi havi megbizdsi dijdt 158.640 Ft-ban dllapitom meg.

A féigazgatdi feladatok elldtdsdaért int megbizdsi dij illeti meg, amelynek havi mértéke a Puétv. 102. § (2)
bekezdésének alapjan a mindenkor érvényes gyakornoki illetménynek a gyermekek vezet6i megbizasat
megel6zd utolsé oktober 1-jei statisztikai 1étszdma alapjan meghatarozott szazaléka. Tekintettel arra, hogy
az Intézmény 2023. évi oktOber 1-jei statisztikai adatai szerint az ellatott gyermekek szdma 38 0, ennek
alapjan a Puétv. 102. § (2) bekezdés a) szakasza szerint az igazgatdi megbizési dij a gyakornoki illetmény
30%-aval azonos. Vezetdi megbizasi dijat — a fentiek szerint — ennek figyelembe vételével 4llapitottam meg.

A Phétv. 102. § (6) bekezdésének megfelelben a tanuldi létszdmot az Nkt. 47. § (7) bekezdésének
Jigyelembevételével, a megbizdsi dij esedékességét megeldzG oktdber I-jei gyermekiétszam alapjdn kell
megdllapitani, melynek sordn az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési
zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényli gyermeket két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi (l4tdsi,
hallasi), kézépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdé vagy halmozottan fogyatékos
gyermeket harom gyermekként kell figyelembe venni. Ennek megfeleléen abban az esetben, ha az intézmény
gyermeklétszama a kovetkez6 évek oktdberi statisztikai adatai alapjan Ggy valtozik meg, hogy a Paétv, 102,
§ (3) bekezdésének alkalmazasdval megbizasi dijat a gyakornoki illetmény jelenlegi szdzalékatol eltéréen
kell megallapitani, akkor jelen megbizasi szerz6dését — a hatlyos jogszabalyok alkalmazéséval — a sz6ban
forgd oktoberi statisztikat kovetd év januar 1. napjaval modositani kell.

Az intézmény féigazgatdija feletti munkaltatoi jogokat a Koznevelési torvény 73.§-dban foglaltak alapjin az
intézmény fenntartoja gyakorolja.

Téjékoztatom, hogy a Puétv. 160. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint a 2024. janudr I-je elétt adott
magasabb vezetdi, vezetdi megbizds a Puétv. 1. sz. mellékletének A) pontja szerinti elnevezéssel az eredeti
megbizdsban meghatdrozott hatariddig tovabbra is fenndll azzal, hogy visszavonasara a Piétv. rendelkezései
szerint keriilhet sor. Ennek alkalmazasaval vezet6i megbizasa a 2024. januar 1. el6tti 6t évre sz616 korabbi
magasabb vezetdi megbizasabol hatra 1év6 idészakra, azaz 2024. augusztus 15-ig tortént.

A vezetGi megbizdssal rendelkezé pedagogus heti foglalkozdsszdmdt a Puétv. 2. sz. mellékletének A)
pontjaban foglalt rendelkezés szerint a gyermekek létszdma alapjin kell megdllapitani. A Paétv. 79. § (4)
bekezdése alapjdn vezetdi megbizdssal rendelkezd pedagdogus heti neveléssel-oktatdssal lekitor
munkaidejétél a fenntarté dontése alapjan lefelé el lehet térni. A fenntarté ugy dontétt, hogy heti
foglalkozasainak szamat a Puétv. 2. sz. mellékletének A) szakaszaban szerepld 12 éraban hagyja jova.

Vezetdi megbizasa mellett munkakdri és vezet6i feladatait a Phétv. 77. § (1) bekezdésének a) szakasza
alapjan kéitetlen munkarendben ldtja el, tehat munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az elsirt foglalkozasok
megtartadsanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Tajékoztatom, hogy a vezetdi feladatok ellatasaért jaré megbizasi dij a feladattal valoé megbizés idejére — az
6vodai sziinetek idejét is ideértve — jar. Megbizasi dijanak havi illetményével egyiitt térténd kifizetésére tehat
mindaddig jogosult, amig az intézmény fenntartGja a vezetSi feladatokkal térténd megbizasat irdsban vissza



nem vonja. Ha a megbizés irdsos visszavonasara nem keriilt sor, akkor a megbizasi dij az esetleges tavollét,
tappénz, szabadsag id6tartamara is jar.

Tdjékoztatom, hogy jelen dokumentumban szerepls vezetdi feladatokkal térténd megbizdsa nem mindsiil a
Polgdri Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) XXIX. Jejezetében meghatdrozott
megbizdsi szerz0désnek, mert a megbizas nem a munkaltaté és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
all6 kétoldali megdllapoddsdval j6tt 1étre, hanem — a torvényben meghatérozottak szerint — a munkaltaté
egyoldali megbizsaval. Ezért jelen megbizas esetében a Ptk.-ban leirtakat nem kell, és nem is lehet
alkalmazni. A fenti vezetdi megbizatésanak teljesitése soran ebbdl adédéan nem sziikséges az elvégzett
feladatok irdsos dokumentdlisa, valamint a munkdltato teljesitési igazoldsinak kidllitasa, illetve — a
munkaté] val6 részleges tavollét esetében — a megbizasi dij idéaranyos csokkentése. A vezetdi megbizas
soran kizérdlag a PGétv. és a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatalyos eléirasait kell alkalmazni.

Jelen fdigazgatoi megbizdsdihoz tartozé munkakéri feladatait tartalmazé munkakiri leirdst a mai nappal
atadom Onnek.

Vértesboglar, 2024. januér 30.

Sztanyi Istvan
polgarmester
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