Csákvár Nagyközség Önkormányzata
Képviselő-testületének
10/2000. /IV. 19./ számú
RENDELETE
a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról
Csákvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló módosított 1993. évi III. törvényben /továbbiakban: Sztv./ kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

I.

Általános rendelkezések

1.§.
Csákvár Nagyközség Képviselő-testülete a szociálisan rászorultak részére az e rendeletben foglalt személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat biztosítja.

2. §.

A rendelet hatálya kiterjed:

a) a Csákvár nagyközség közigazgatási területén lakóhellyel, illetve lakóhelyet létesíteni nem tudó tartózkodási hellyel nem rendelkező személyekre.

b) Az a) pontban foglaltakon kívül biztosítani kell:

· az önkormányzat hatáskörére és illetékességére tekintet nélkül az arra rászorulónak az étkeztetést és szállást, ha ezek hiányára a rászoruló életét, testi épségét veszélyezteti;

· a településen életvitelszerűen tartózkodó hajléktalan részére az Idősek Klubjában történő ellátást, illetve a megfelelő szakellátáshoz való hozzájutás lehetőségét.

II.
Az ellátások formái és biztosításuk módja

3.§.4/
(1) Az Önkormányzat a következő személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat tartja fenn:

a) nappali ellátást nyújtó intézmény: Idősek klubja

b) étkeztetés

c) házi segítségnyújtás

d) ápolást, gondozást nyújtó intézmény: Idősek otthona

(2) Az önkormányzat e rendeletben meghatározott személyes gondoskodást nyújtó alap- és szakosított ellátások biztosítására Gondozási Központot működtet. (székhelye: Csákvár, Szent István utca 13.)
ALAPELLÁTÁSOK
Étkeztetés

4. §.4/
(1) Az étkeztetés tekintetében szociálisan rászorultnak tekinthető az igénylő ha:

a) betöltötte az öregségi nyugdíjkorhatárt vagy rokkantnyugdíjas
b) fogyatékossága, pszichiátriai betegsége, egészségügyi állapota indokolja

c) szenvedélybeteg

d) hajléktalan,

e) étkeztetést önmaguk illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani
Házi segítségnyújtás

5. §.

a) (1)A házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni:

b) azokról a személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak;

c) azokról a gyermekekről, akik részére nappali vagy bentlakásos intézménybe történő állandó vagy időszakos ellátás nem biztosítható /beteg, kórokozó hordozó/ és a szülők a gyermek napközbeni ellátását nem, vagy csak részben tudják megoldani.
(2) 4/ A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően a Gondozási Központ vezetője ( a továbbiakban: intézményvezető) kezdeményezi a kérelmező gondozási szükségletének vizsgálatát

(3) 4/ Az intézményvezető a (2) bekezdésben meghatározott vizsgálatot az Sztv. 63. §-a alapján végzi.

Családsegítés 1/

5. §.1/

5/A.§ 1/. (1) A családsegítő szolgáltatás célja az önkormányzat illetékességi területén élő szociális és mentálhigiéniás problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek, családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése.
(2) Az önkormányzat e feladatok ellátására a Gondozási Központon belül önálló szakmai egységként létrehozott családsegítő és gyermekjóléti szolgálatot működtet.”

1) Az alcím hatályos 2000. szeptember 29-től, beiktatta a 16/2000. (XI.29) rendelet. 
SZAKOSÍTOTT ELLÁTÁSI FORMÁK
Ápolást, gondozást nyújtó intézmény

Idősek Otthona

6. §.

(1)  Az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi, illetve háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról /továbbiakban: teljes körű ellátás/ kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.

(2)  4/ Az idősek otthonába az Sztv. 68./A § (3) bekezdésében meghatározott gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvő-beteg gyógykezelést nem igénylő a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy látható el. 
(3) 4/ Az idősek otthonában a (2) bekezdés szerinti személlyel a legalább egy éve együtt élő házastársa, élettársa, testvére és fogyatékos közeli hozzátartozója az Sztv. 68/A. §. (3) bekezdésében meghatározott gondozási szükséglet hiányában is felvehető.
(4)  Az Idősek Otthonába az a 18. életévét betöltött személy is felvehető, aki betegsége miatt nem tud önmagáról gondoskodni.

Nappali ellátást nyújtó intézmény
Idősek Klubja

7. §.

(1) Az Idősek Klubjában a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni gondozását lehet biztosítani.
(2) Az Idősek Klubjába felvehető az a 18. életévét betöltött személy is, aki egészségügyi állapotára tekintettel az (1) bekezdésben meghatározott ellátásra szorul.

III.

Az ellátások igénybevételének módja
8. §.

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik.

(2) Ha az ellátást igénylő cselekvőképtelen, a kérelmet a törvényes képviselője terjeszti elő. A korlátozottan cselekvőképes személy a kérelmét a törvényes képviselőjének beleegyezésével terjesztheti elő.

(3) 2/4/A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele iránti kérelmet 
a) a 3.§ (1) bekezdés a)-c) pontjában meghatározott ellátások esetén az intézményvezetőhöz kell benyújtani, aki intézkedik az igénybevételről
b) 2 / 4/ a 3.§ (1) bekezdés d) pontjában meghatározott ellátás esetében a kérelmet Csákvár Nagyközség Polgármesteri Hivatalához kell benyújtani. Az Idősek Otthona vonatkozásában a szociális intézményi jogviszony keletkezését a Szociális és Egészségügyi Bizottság döntése alapozza meg. 
 (4) 2/ 4/ Az idősotthoni ellátás igénybevételét megelőzően az intézményvezető kezdeményezi a kérelmező gondozási szükségletének vizsgálatát. Az intézményvezető a vizsgálatot az Sztv. 68.§-a alapján végzi. 
(5) kérelem benyújtása a 9/1999. /XI. 24./ SzCsM rendelet 1. számú melléklete szerint formanyomtatványon történik, melyhez az igénylő köteles a szükséges jövedelemigazolásokat, nyilatkozatokat csatolni.

(6) Ha az igénylő a szükséges adatokat nem közli, az intézményvezető, illetve a polgármesteri hivatal ügyintézője 8 napos határidő kitűzésével felszólítja az igénylőt a hiánypótlásra.
(7) Amennyiben az igénylő a (6) bekezdésben foglalt felszólításnak nem tesz eleget, az intézményvezető az ellátást megtagadhatja, illetve a kérelem elbírálására hatáskörrel rendelkező szerv az eljárást a módosított 157. évi IV. törvény 27. §. (1) bekezdése alapján megszünteti.

9. §.

(1) A 8. §. (3) bekezdés a) pontja szerinti ellátások iránti kérelemről az intézmény vezetője 8 napon belül dönt és döntéséről az ellátást igénylő írásban értesíti.
(2) A 8. §. (3) bekezdés b) pontja szerint kérelemről a Szociális és Egészségügyi Bizottság a soron következő ülésén határozattal dönt.

A beutaló határozat tartalmazza:

a) Az ellátást nyújtó intézmény megjelölését,

b) Az intézményi ellátás időtartamát /határozott vagy határozatlan idejű/,

c) Egyszeri hozzájárulás megfizetésének kötelezettsége esetén a hozzájárulás összegét.

A beutaló határozat egy példányának megküldésével az ellátást nyújtó intézmény vezetőjét is értesíteni kell.
(3) Ha az ellátást igénylő az intézmény vezetőjének (1) bekezdés szerinti döntését vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Szociális és Egészségügyi Bizottsághoz fordulhat, mely határozattal dönt a beadványról.

IV.

Az ellátások nyújtásának szabályai

10. §.

(1) A Gondozási Központ által biztosított ellátások igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátásra vonatkozó igényt a Sztv. 20/a) §-ában foglaltak szerint nyilvántartásba veszi, e tényről az ellátást igénybe vevőt értesíti és az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik a jogosultak ellátásáról.

(2)  Az Idősek Otthonában való ellátásra vonatkozó beutaló határokat megküldését követően- amennyiben az igény férőhely hiányában nem teljesíthető- az intézményvezető erről írásban értesíti a jogosultat. Férőhely-üresedés esetén haladéktalanul intézkedik a nyilvántartása alapján soron következő igénylő elhelyezéséről.
(3) A Gondozási Központ által biztosított ellátások igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt.

A megállapodások formáját e rendelet 1. számú melléklete tartalmazza.

(4) A megállapodást az intézményvezető 15 napon belül megküldi a fenntartónak. A megállapodásokat a polgármesteri hivatal ügyintézője nyilvántartásba veszi.

(5) A nyilvántartott igények teljesítésének indokoltságát évente vizsgálni kell. A vizsgálatot az intézményvezető megkeresése alapján a beutaló szerv végzi el.

(6) A nyilvántartásból törölni kell az adatokat, ha az ellátásra vonatkozó igény teljesül, illetve ha az ellátásra vonatkozó igény megszűnik.

Soron kívüli elhelyezés

11. §.

(1) A Gondozási Központ vezetője az ellátást igénylő elhelyezéséről a 10. §. (1) bekezdésében foglalt sorrendez figyelmen kívül hagyva az ellátást igénylő azonnali elhelyezéséről gondoskodik, ha annak helyzete a soron kívüli elhelyezést indokolja. A soron kívüli elhelyezésre vonatkozó igényt kérelemben, illetve a beutaló határozatban fel kell tüntetni.
(2) Több soron kívüli elhelyezésre vonatkozó igény esetén az intézményvezető a igény kielégítésének sorrendjéről az intézmény orvosának, valamint Szociális és Egészségügyi Bizottság elnökének bevonásával dönt.

(3) A Gondozási Központ vezetője külön eljárás nélkül köteles az arra rászorulónak étkeztetést, illetve szállást biztosítani, ha ennek hiánya a rászoruló életét, testi épségét veszélyezteti.

A jogosultak érdekvédelme
12. §.

(1) Az intézményvezető az ellátás igénybevételekor a fenntartó önkormányzat által jóváhagyott intézményi házirend egy példányát átadja a jogosultnak.

(2) A jogosult és hozzátartozója, valamint a jogosult érdekeit képviselő társadalmi szervezet a házirendben foglaltak szerint panasszal fordulhat az intézmény vezetőjéhez, vagy az intézményben megalakított Érdekképviseleti Fórumhoz.
(3) A (2) bekezdésben meghatározott személyek és szervek panaszukkal a Szociális és Egészségügyi Bizottsághoz fordulhatnak, ha a panasz kivizsgálására jogosult

a) határidőben nem intézkedik,

b) intézkedésével nem értenek egyet.

Az ellátások megszűnésének esetei és módjai
13. §.

(1) Az intézményi jogviszony megszűnik:
a) az ellátást nyújtó intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

b) a határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, kivéve, ha a Sztv. Rendelkezései alapján az elhelyezés meghosszabbítható,

c) a jogosult halálával,

d) továbbá a (2) és (3) bekezdésekben foglalt esetekben.

(2) A jogosult, ill. törvényes képviselője kezdeményezése esetén a Gondozási Központ vezetője az intézményi ellátást

a) a felek megegyezése szerinti időpontban,

b) az a) pontban foglalt megegyezés hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szünteti meg.

(3) A Gondozási Központ vezetője az intézményi ellátást megszünteti, ha a jogosult

a) másik intézménybe történő elhelyezése indokolt,

b) a házirendet súlyosan megsérti,

c) az intézményi elhelyezés már nem indokolt,

d) az ellátást indokolatlanul 4 hétnél hosszabb ideig nem vesz igénybe,

e) több mint 2 havi személyi térítési díj hátralékkal rendelkezik.
(4) A Gondozási Központ vezetője az ellátás megszüntetéséről, valamint a megszüntetés ellen tehető panaszról írásban értesíti a jogosultat, illetve törvényes képviselőjét.
(5) Ha az ellátás megszüntetésével a jogosult, ill. a törvényes képviselője nem ért egyet, az értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a fenntartó, ill. a bíróság jogerős és végrehajtható határozatot nem hoz.

(6) Az (5) bekezdés szerinti kérelem ügyében a Szociális és Egészségügyi Bizottság határozattal dönt.

V.

Térítési díj

14. §.

(1) A személyes gondoskodás igénybevételéért- az Sztv-ben és e rendeletben foglalt kivételekkel- személyi térítési díjat kell fizetni.

(2) A térítési díjat

a) az ellátást igénybe vevő jogosult,

b) a szülői felügyeleti joggal rendelkező törvényes képviselő,

c) a jogosult tartására, gondozására köteles és képes személy

köteles megfizetni.

(3) Az önkormányzat ingyenes ellátásban részesíti azt a jogosultat, aki

a) jövedelemmel nem rendelkezik,

b) bentlakásos intézményben él, jövedelemmel nem rendelkezik és akinek ingatlan vagyona, valamint tartásra köteles és képes hozzátartozója nincs.

(4) / 4/ E rendeletben szabályozott ellátások intézményi térítési díját az önkormányzat évente ha szükséges kétszer állapítja meg. A térítési díjat e rendelet 2. számú melléklete tartalmazza. 
(5)  / 4/  A személyi térítési díj nem haladhatja meg az igénybevevő, a szociálisan rászorult igénybe vevő, illetve kiskorú esetén a vele közös háztartásban élő szülők egy főre jutó rendszeres havi jövedelmények:
a) 25%-át az étkeztetés

b) 20%-át a házi segítségnyújtás

c) 30%-át a házi segítségnyújtás mellett étkezés igénybe vétele

d) 30%-át idősek nappali klubja

e) 80%-át idősek otthona

esetében.

(6) A rendelet hatálybalépését követően a kötelezett által fizetendő személyi térítési díjat felül kell vizsgálni és összegét az új díjtételek alapján kell megállapítani.

(7) A személyi térítési díjat az intézményvezető a kötelezett rendszeres havi jövedelmének figyelembevételével állapítja meg és arról a fizetésre kötelezettet írásban értesíti.

(8) A személyi térítési díjat havonta utólag, a tárgyhót követő hó 10-ig kell megfizetni.

(9) Ha a jogosult a személyi térítési díj összegét vitatja vagy annak csökkentését, illetve elengedését kéri, a (7) bekezdésben szabályozott értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Szociális és Egészségügyi Bizottsághoz fordulhat. 

Ilyen esetben a bizottság határozattal dönt a személyi térítési díj összegéről.

(10)  4/ A rendelkezést hatályon kívül helyezte a 21/2007.(XII.19) számú rendelet, hatálytalan 2007. december 19.-től..

(11) Ha az ellátásra jogosult tartási vagy öröklési szerződést kötött, a térítési díj fizetésére a tartást és gondozást szerződésben vállaló a kötelezett. Ilyen esetben a személyi térítési díj az intézményi térítési díjjal azonos összegű.
(12) Ha az Idősek Otthonában ellátásban részesülő a havi jövedelméből nem tudja megfizetni a térítési díjat, a Szociális és Egészségügyi Bizottság határozattal állapítja meg a személyi térítési díjaz az alábbiak figyelembevételével:

a) az ellátásban részesülő havi jövedelme,
b) az ellátásban részesülő jelentős készpénz vagy ingatlanvagyona, ezek hiányában

c) a tartásra köteles és képes személy havi jövedelme.

(13) Az Idősek Otthonában a gondozottak részére személyes szükségleteik fedezésére az intézmény költőpénzt biztosít, melynek összege nem lehet kevesebb a tárgyév 1-én érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 20 %-ánál.
14/a §.3)

 (1) Az önkormányzat személyes gondoskodás keretében a fenntartásában működő Idősek Otthonában az igénybevevők részére férőhelyet biztosít az átlagot jóval meghaladó minőségű elhelyezés és szolgáltatások igénybevételére.

(2) Az átlagot jóval meghaladó minőségű (emelt szintű) elhelyezés igénybevételéért az igénybe vevő egyszeri hozzájárulást köteles fizetni: Az egyszeri hozzájárulás mértékét e rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.”

VI.

Az intézmény működésének ellenőrzése

15. §.

(1) A Gondozási Központ vezetője az intézmény működéséről évente beszámolót készít, melyet minden év március 31-ig beterjeszt a képviselő-testülethez.

(2) A Szociális és Egészségügyi Bizottság a polgármesteri hivatal bevonásával minden év március 31-ig- a Sztv. 92/B. §-ában, illetve az 1/2000. /I. 7./ SzCsM rendelet 13. §-ában foglalt feladat-és jogköri szempontok alapján ellenőrzi a Gondozási Központ működését és az arról szóló jelentést a képviselő-testület elé terjeszti.

(3) A képviselő-testület a Szociális és Egészségügyi Bizottság (2) bekezdés szerinti értékelő jelentése és az intézményvezető (1) bekezdés szerinti beszámolója alapján az áprilisi beszámolója alapján az áprilisi soron következő ülésén értékeli az intézmény működését.

VII.
Záró rendelkezések

16. §.

(1) E rendelet a kihirdetése  napján lép hatályba, rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell.

(2) E rendelet 2. számú mellékletében megállapított intézményi térítési díj alapján a Gondozási Központ vezetője 2000. április 30-ig köteles a személyi térítési díjakat felülvizsgálni. A felülvizsgálat során megállapított új személyi térítési díj fizetése 2000. május 1-től kötelező.

Giesz János





Dornyi Sándor
polgármester





jegyző
1) A rendeletet módosította a 16/2000. (IX.29) Rendelet. Hatályos 2000. szeptember 29.-től

2) A rendeletet módosította a 23/2000. (XII.20) Rendelet. Hatályos 2000. december 20-tól.
3) A rendeletet módosította a 3/2002. (III.12) Rendelet. Hatályos 2002. március 12-től.
4) A rendeletet módosította a21/2007. (XII.19) Rendelet. Hatályos 2007.december 19-től.
5) A rendeletet módosította a 9/2008. (VIII.1) Rendelet. Hatályos 2008.augusztus 1-től.
1. sz. melléklet

MEGÁLLAPODÁS

mely létrejött

egyrészről a Gondozási Központ, mint ellátást nyújtó intézmény /továbbiakban: ellátást nyújtó intézmény/,

képviseletében Szabó Elekné intézményvezető,

másrészről az ellátást igénybe vevő

· neve:


· lakcíme:


· telefonszáma:


· anyja neve:


· születési helye, ideje:


· személyi igazolvány száma:


· TAJ-száma:


· nyugdíjas törzsszáma:


között, a mai napon az alábbi feltételek szerint:

I. Általános szabályok

1. A szociális ellátást nyújtó intézmény fenntartója Csákvár, Szent István u. 13. sz. alatt a személyes gondoskodás keretébe tartozó, ápolást, gondozást nyújtó intézményt- Idősek Otthonát- működteti. A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban szabályozott módon TELJES KÖRŰ ELLÁTÁST nyújt.
2. Az ellátást nyújtó intézmény az 1. pontban megjelölt ingatlanban lévő, funkcióját megfelelően alapbútorzattal ellátott- NEM KIZÁRÓLAGOS HASZNÁLATÚ- lakrészben helyei el az ELLÁTÁST IGÉNYBE VEVŐT, aki tudomásul veszi, hogy az ellátást nyújtó intézmény jogosult MÁSIK SZEMÉLYT is e lakrészben elhelyezni.

3. Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást

200
napjától kezdődően 

HATÁROZOTT, 200
-ig terjedő időtartamra, illetőleg HATÁROZATLAN ideig terjedő időtartamra biztosítja.

II. Szolgáltatások és a fizetési kötelezettség

4.  A FELEK TÁJÉKOZTATÁSI KÖTELEZETTSÉGE

4. 1. Az intézménybe való felvételkor az INTÉZMÉNY TÁJLKOZTATTA AZ ELLÁTÁST IGÉNYBE VEVŐT ÉS HOZZÁTARTOZÓJÁT

· az intézményben BIZTOSÍTOTT ELLÁTÁS tartalmáról, feltételeiről;

· az intézmény által vezetett NYILVÁNTARTÁSOKRÓL;
· a jogosult és hozzátartozó közötti KAPCSOLATTARTÁS, különösen a látogatás, a távozás rendjéről, az ÉRDEKKÉPVISELETI FÓRUM működéséről, panaszjogok gyakorlásának módjáról;

· az intézményi HÁZIRENDRŐL /mely tartalmazza az intézmény belső rendjét és az együttélés szabályait/ és melynek egy példánya az ellátást igénybe vevő számára ÁTADÁSRA került;

· az intézménybe való felvételhez, az intézményi jogviszony létesítéséhez szükséges OKIRATOKRÓL, SZEMÉLYES HASZNÁLATI TÁRGYAKRÓL, hozzátartozói NYILATKOZATOKRÓL, a személyes megjelenésre vonatkozó szabályokról és más, jogszabályban meghatározott FELTÉTELEKRŐL.

4. 2. A JOGOSULT és hozzátartozója vagy törvényes képviselője nyilatkozik, hogy
· a tájékoztatásban foglaltakat tudomásul vette és azt TISZTELETBEN TARTJA;
· a szociális ellátásra való jogosultság feltételeiben és a jogosult, továbbá a közeli hozzátartozója személyazonosító adataiban beállott VÁLTOZÁSOKRÓL és minden olyan körülményről, amely a SZEMÉLYI TÉRÍTÉSI DÍJ MEGÁLLAPÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES, haladéktalanul tájékoztatni fogja az intézmény vezetőjét;

· nem szenved KÖZÖSSÉGRE VESZÉLYES fertőző vagy pszichiátriai betegségben, és alkalmazkodik a közösségi életvitelhez;
· sürgős szükség vagy veszélyeztető egészségi állapot bekövetkeztekor hozzájárulnak ahhoz, hogy az ellátott fekvőbeteg gyógyintézeti elhelyezéséről az intézmény orvosa vagy saját háziorvosa döntsön;

· ELTEMETÉSE módjáról és annak költségviseléséről;

· Az ellátást igénybeevő- halála esetére- írásos VÉGINTÉZKEDÉST TETT-E VAGY SEM,

· és MINDEN OLYAN DOLOGRÓL, ami az intézményi jogviszony létesítését, fenntartását, illetve megszüntetését befolyásolhatja, vagy azt más okból fontosnak tartja, tájékoztatja az intézmény vezetőjét.

/Nem kell a térítési díj megállapításához szükséges adatokat közölni akkor, ha az elhelyezést igénylő vagy más személy az elhelyezés iránti kérelemmel egyidejűleg nyilatkozik arról, hogy szerződésben vállal kötelezettséget az INTÉZMÉNYI TÉRÍTÉSI DÍJ teljes összegének megfizetésére./

4. 3. A bentlakásos szociális intézmény vezetője KÖTELES ÉRTESÍTENI, illetve tájékoztatni a jogosultat és az általa megjelölt hozzátartozóját:

a) a jogosult állapotáról, annak lényeges változásáról;

b) egészségügyi intézménybe való beutalásáról;

c) az ellátás biztosításában felmerült akadályoztatásról, az ellátás ideiglenes megszüntetéséről;

d) az áthelyezés kezdeményezéséről, illetőleg kérelmezéséről;

e) a díjfizetési hátralék következményeiről, valamint a behajtás érdekében kezdeményezett intézkedéséről.

5. AZ INTÉZMÉNY A KÖVETKEZŐ SZOLGÁLTATÁSOKAT NYÚJTJA:

· biztosítja a lakhatást, a fűtést, a világítást;

· napi legalább háromszori étkeztetést- melyből egy alkalommal főtt ételt- biztosít;

· szükség szerint biztosítja ruházattal, illetve textíliával való ellátást és a textíliák, ruházat mosását;

· gondoskodik AZ ELLÁTÁST IGÉNYBE VEVŐ mentális gondozásáról, egészségügyi ellátásáról, gyógyszereinek BESZERÉSÉRŐL.

Az intézmény TÉRÍTÉSMENTESEN biztosítja az alábbi gyógyszercsoportokba tartozó szereket:

· hányáscsillapítók

· bélmozgást csökkentő szerek

· fájdalomcsillapítók

· lázcsökkentők

· szintetikus görcsoldók
· emésztésre ható szerek

· szívbetegségben használt értágítók

· heveny vérnyomás emelkedés csökkentésére használt szerek 

· egyeztetett módon gondoskodik a szabadidő kulturált kihasználásáról;

· az ellátást igénybevevők értékeinek és vagyontárgyainak megőrzéséről, melynek módját, az abból kizárt tárgyak körét a házirendben szabályozza, alapfeladatot meghaladóan szervezett programokért, szolgáltatásokért az önköltséget meg nem haladó térítési díj is kérhető.

Az intézmény vezetője köteles gondoskodni a jogosult és hozzátartozói közötti személyes kapcsolattartás kulturált és zavartalan körülményeiről, az intézményben megfelelő helyiség biztosításával, illetve az intézményi dolgozók foglalkozásbeli titoktartási kötelezettségének érvényesítéséről és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartásáról.

6. AZ ELLÁTÁSÉRT FIZETENDŐ SZEMÉLYI TÉRÍTÉSI DÍJ

6. 1. AZ ELLÁTÁST IGÉNYBE VEVŐ /kötelezett/ A SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ ELLÁTÁSOKÉRT /rendszeres havi jövedelme alapján/ a tárgyhót követő 10. napjáig SZEMÉLYI TÉRÍTÉSI DÍJAT KÖTELES FIZETNI.

6. 2. A személyi térítési díj összege évente KÉT ALKALOMMAL vizsgálható felül és változtatható meg.
A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének IDŐPONTJÁRÓL a fenntartó rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére a jogosult nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra.

6. 3. Abban az esetben, ha az ellátást igénybe vevő személyi térítési díj megfizetésével- felszólítás ellenére is- késedelembe esik, úgy a fenntartó az intézményvezető tájékoztatása alapján intézkedik a térítési díj hátralék behajtásáról az államigazgatási eljárás általános szabályairól szóló 19957. évi IV. törvény, illetve az adózás rendjéről szóló 1990. évi XCI. törvény szabályainak alkalmazásával.

6. 4. A külön jogszabály szerinti alapfeladatot meghaladó, az intézmény által szervezett programokért, szolgáltatásokért legfeljebb a szolgáltatás ÖNKÖKTSÉGÉT meg nem haladó mértékű térítés kérhető.

Ha a jogosult a személy térítési díj összegét vitatja, vagy annak csökkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartóhoz fordulhat, aki dönt a személyi térítési díj összegéről.

7. ÉRDEKKÉPVISELETI FÓRUM

A JOGOSULT ÉS HOZZÁTARTOZÓJA, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezet a HÁZIRENDBEN FOGLALTAK SZERINT PANASSZAL ÉLHET az intézmény vezetőjénél vagy az érdekképviseleti fórumnál
· az intézményi jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, kapcsolattartásának sérelme,

· az intézmény dolgozóinak szakmai, titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén, vagy

· az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében.

8. AZ INTÉZMÉNYI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSE

8. 1. Az ellátásra jogosult intézményi jogviszonya megszűnik:

a) az ellátást nyújtó intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli;

b) a határozott idejű intézményi elhelyezés tartamának lejártával;

c) a jogosultnak, ill. törvényes képviselőjének a jogviszony megszüntetésére vonatkozó kérelmére;

d) a jogosult halálával;

e) ha az intézményi elhelyezés feltételei már nem állnak fenn;

f) ha a jogosultat másik intézménybe kell elhelyezni;

g) ha a jogosult a házirendet súlyosan megsérti;

h) ha az ellátott személyi térítési díj kötelezettségének 2 hónapig nem tesz eleget.

Az intézmény vezetője az intézményi ellátást az

a. pont esetében a fenntartó elhelyezési kötelezettsége mellett megállapodás szerinti időpontban,

b.  pont esetében a közléstől számított 10 napon belül,

c. pont esetében az áthelyezés napjával,

g-h. pontok esetében a közléstől számított 10 napon belül 

szünteti meg.

Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézmény vezetője értesíti a jogosultat, ill. törvényes képviselőjét a személyes használati tárgyak és a MEGŐRZÉSRE ÁTVETT ÉRTÉKEK, VAGYONTÁRGYAK elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről.
8. 2. Az intézményi jogviszony megszűnésekor a FELEK egymással ELSZÁMOLNAK. Az elszámolás kiterjed:

· a fizetendő személyi térítési díjakra, ezek esetleges hátralékaira,

· az intézmény tárgyi eszközeiben- szándékosan- okozott károk vagy elszámolási kötelezettséggel átvett eszközök hiányaira,

· a személyes letétben elhelyezett készpénzre vagy értékpapírra.

9. A SZOCIÁLIS INTÉZMÉNY képviselője kijelenti, hogy előre nem látható rendkívüli helyzetekben is minden elvárhatót megtesz, hogy az e szerződésből következő kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse.

A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján kívánják rendezni.

Jelen megállapodás nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, továbbá az ellátást igénybe vevő ellátására vonatkozó mindenkori jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

Csákvár, 


az ellátást igénybe vevő




az ellátó intézmény vezetője

/vagy törvényes képviselője/




/vagy megbíztottja/
Hozzátartozó neve:

Lakcíme:

Telefonszáma:

Személyi igazolvány száma:

Tanú neve:

Lakcíme:

Telefonszáma:

Személyi igazolvány száma:

Tanú neve:

Lakcíme:

Telefonszáma:

Személyi igazolvány száma:

2. sz. melléklet 5/
Intézményi térítési díj:

Szociális étkeztetés:

Az étkeztetés intézményi térítési díja:

1) ha az étkeztetést igénybevevő 2007. december hónapban is részesült az ellátásban: 300Ft+ÁFA /nap

2) 2008. január 1. napját követő igénybevétel esetén, ha az igénylő a Sztv. 119/C§ alapján megállapított jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének:

a) 150%-át nem haladja meg: 272Ft+ÁFA/nap

b) 150%-át meghaladja, de a 300%-át nem haladja meg: 374Ft+ÁFA/nap

c) 300%-át meghaladja: 525Ft+ÁFA/nap

Házi segítségnyújtás :

A házi segítségnyújtás intézményi térítési díja:

1) ha a szolgáltatást igénybevevő 2007. december hónapban is részesült az ellátásban: 936Ft/óra

2) 2008. január 1. napját követő igénybevétel esetén, ha az igénylő a Sztv. 119/C§ alapján megállapított jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének:

a) 150%-át nem haladja meg: 894Ft/óra

b) 150%-át meghaladja: 944Ft/óra

Időskorúak nappali intézményi ellátása (Idősek klubja)

Szociálisan rászorult igénybevevő esetén: 
1. Nappali ellátás igénybevétele étkeztetés nélkül : 4402Ft+ÁFA/nap
2. Nappali ellátás igénybevétele étkezéssel:

1) ha az étkeztetést igénybevevő 2007. december hónapban is részesült az ellátásban: 4702 Ft+ÁFA /nap

2) 2008. január 1. napját követő igénybevétel esetén, ha az igénylő a Sztv. 119/C§ alapján megállapított jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének:

a) 150%-át nem haladja meg: 4674Ft+ÁFA/nap

b) 150%-át meghaladja, de a 300%-át nem haladja meg: 4776Ft+ÁFA/nap

Szociálisan nem rászorult igénybevevő esetén: 4993Ft+ÁFA/nap

Időskorúak tartós bentlakása (Idősek Otthona):

Az idősek otthonában az intézményi térítési díja

1) ha a szolgáltatást igénybevevő 2007. december hónapban is részesült az ellátásban:

· 2083Ft/nap

· 62.490Ft/hó

2) 2008. január 1. napját követő igénybevétel esetén, ha az igénylő a Sztv. 119/C§ alapján megállapított jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének:

a) 150%-át nem haladja meg: 

· 1.850Ft/nap

· 55.500Ft/hó

b) 150%-át meghaladja: 

· 2.083Ft/nap

· 62.490Ft/hó

Az időskorúak tartós bentlakása emelt szintű elhelyezés esetén:

· 2.467Ft/nap

· 74.010Ft/hó

· - az átlagot meghaladó minőségű elhelyezés és szolgáltatás biztosításáért fizetendő egyszeri hozzájárulás mértéke: 
2500000,-Ft.

