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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bodmér Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Csakvar nagykozség Fejér megye északi részén, a Vértes hegység délkeleti, tolcsérszerlien kiszélesedd
volgynyildsban épilt. A térség utjainak természetes kozéppontjaban elhelyezkedd telepiilés egyre
hatdrozottabb vdrosias vonasokat mutat.

Csakvar hazank egyik legrégibb telepiilése, régészeti leletek szerint mar az 6sember 6ta lakott hely volt.
Teriletének folytonos lakottsagat Uj-kékori, bronzkori, kora vaskori, késé vaskori (kelta) és népvandorlas
kori (german) leletek sora bizonyitja. A Il. szdzadban a rémaiak viragzé kis provinciat hoztak itt létre Floriana
néven, amely taldlkozasi pontja volt az Aquincumtél Székesfehérvar és Szombathely felé vezet6 két fontos
romai utnak.

A magyarok a honfoglalas utan telepedtek le Csakvaron. Tébb tulajdonos, igy a Csdk nemzetség — amelytdl
szarmaztatjak a Csak-var elnevezést - utdn az Esterhdzy csalad felvirdgoztatta a birtokot, és a telepulést;
kastélyt, templomot, nagy gazdasagot létesitett Csdkvaron.

Az oszmdn-torok hddoltsag idején elnéptelenedett a telepiilés, és megsemmisiilt a falu, de a fokozatos
visszateleplilés kovetkeztében 1792-ben privilégium levelet kapott, amellyel mez6varosi rangot nyert el.

Az abszolutizmus id6szakatdl az Esterhdzy uradalom kdzpontja, de fokozatosan elvesztette jarasi székhely
statusat, mezévarosi cimét majd 1872-ben nagykozségi besorolast kapott.

A 1l. vildghaborut megszenvedte a lakossag, a helyreallitdsi munkdlatokat kévet6en az Esterhazy birtokot
teljes mértékben allamositottak. Az 1945-0s foldosztaskor 528 csaladnak juttattak ingatlant, és 341
csalddnak hazhelyet. A hetvenes évek elején az Esterhazy kastélyban létrejott a 400 dgyas megyei TBC és
gyogyterdpids intézet. A kozség lakossdga ebben az idészakban mar 5300 f6 volt, a falu tébb iranyban
terjeszkedett. Uj lakdtelepek létesiiltek, utak épiiltek, Sportintézmény, orvosi rendel, 6voda, iskola épiilt.
A magyar allam alapitasanak millenniumi esztendejében 2001-ben adtak at az Uj kozséghazat.

Megemlitend6 az 1920-as években megalakitott Stefania Szovetség, mely intézete f6 feladatdnak tekintette
az anyak és ujszlilottek védelmét, a szocidlis segitségnyujtdst a raszoruldk ,fajara, nyelvére és vallasara”
tekintet nélkil.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A csakvari fazekas-keramia készitése Csdkvaron tobb évszdzados multra vezethet6 vissza. A fazekas
mesterség m(ivel6i mar az 1600-as évek elejétdl élnek, s dolgoznak a telepiilésen, amely egykor a Dunantul
kiemelkedd fazekas kdzpontja volt. A XIX. szazadban hires céhkdzpont volt, messze foldrél jottek ide
mesterséget tanulni az akkori vandorlegények. A fazekasmesterség apardl-fidra szallt. Bar a hires
fazekasmesterség mara kissé hattérbe szorult, Csakvar fazekas népmiivészete ma is létezik. A mai népi
iparm(ivészek tovabb viszik elédeik Orokségét, a gyonyorli népmdlvészeti motivumokat, régi formakat,
diszitéseket.

Csakvaron a 2000. évi adatok szerint 5159-en laktak, 301 m{kodd vallalkozast regisztraltak. A statisztikai
adatok a kozség addigi fejl6dését bizonyitjak. A valsag azonban a telepiilésen is éreztette hatasat, melynek
kovetkezményeit e program is szamba veszi.

A lakénépesség alakulasa
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1. szamu tablazat

A telepiilés lakonépessége” az elmult hat évben évente tiz-husz fével, 5 200 f6re ala csokkent.

Az adlland6 népesség kordsszetétele

Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
6%

2. szamu tablazat

A lakonépességet ugy értjik, mint az adott terlleten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyittes szama.


http://hu.wikipedia.org/wiki/1600
http://hu.wikipedia.org/wiki/XIX._sz%C3%A1zad

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
6% 15-17 éves

3%

2. szamu tablazat

Allandé népessége® 5237 f6, ebbsl a nék aranya 51 %, a férfiaké 49 %. Az életkor szerinti bontasban
szembetlnd a 65 év feletti n6k magas ardnya, de figyelmet igényel a legfiatalabb korosztaly is

El6regedés
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3. szamu tablazat

Az 100 f6 14 év alattira jutd 65 éven fellliek szama, az 6regedési index, azt mutatja, hogy a telepiilés nem
,fiatalos”, hanem évi 5 -9 % mértékben eloregedd.

természetes szaporodds (f6)
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5. szamu tablazat

Az élve sziiletések és a haladlozasok kiilonbségével jellemezhets természetes szaporodas negativ adatai is a
nagykozség eloregedését mutatjak.

> Az &llando népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az adott terileten
bejelentett lakohellyel (allandd lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandé népesség korébe,
fuggetlendl attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az dsszeiras eszmei
idépontjaban jelen voltak-e.



Belfoldi vandorlasok 4. szamu tablazat

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 121 75 46
2009 111 77 34
2010 76 70 6
2011 114 87 27

A belfoldi vandorlasok adatai a telepilés vonzerejére jellemz6ek: Csakvar pozitiv az egyenlege azt mutatja,
hogy nem az elvandorlas, hanem az idekolt6zés a meghatarozd, ami az eléregedést némileg ellensulyozza.

Alacsonyan iskolazott népesség 3.2.5. szdmU tablazat
15-X éves legalabb
altalanos iskolat

15 éves és id6sebb altaldnos iskolai végzettséggel nem

év |lakossag szama Gsszesen A , rendelkezdk 15-x évesek szdma
végzettek szdma
Osszesen | né férfi | 6sszesen| né férfi Osszesen né férfi
6 fé 6 fé 6 fé fé % fé % fé %

2001 | 4269 2244 | 2025 3776 1900 | 1876 | 493 |11,5% | 344 |153% | 149 | 7,4%

Fontos 0sszehasonlitdé adat a ,munkaképes életkord népesség” alapfoku iskolai végzettsége.
Telepiilésiinkdn 2001-ben” az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezé férfiak ardnya meghaladta a 7
%-ot, a 8 osztalyt be nem fejezett n6ké pedig a 15 %-ot.

Ertékeink, kiildetéstink

Mez6varosi multra, polgarosult hagyomanyokra, kedvezd természeti és tarsadalmi adottsagokra épilé
adminisztrativ kozpont, rendezvénycentrum és kulturalis fellegvar, a kornyezé telepilések szolgdltatasi és
kereskedelmi kozpontja a telepiilés. Kildetése, hogy ezt a t6két kamatoztatva, népességmegtartd és
vonzoképességét novelve, kisvarosi jellegzetességeit kiterjesztve biztositsa lakossaga és a vonzaskorzet
jelenét és jovéjét.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Csakvar Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

VVVYVYYVYVY

‘A program és mellékletei 6sszedllitdsanak id6pontjaban csak a 2001. évi népszamlalasbol alinak rendelkezésre telepiilési adatok,
varhatdan 2013 folyaman nyilvanossagra keriilnek a 2011. évi népszamlalasi adatok is.




A koOznevelési intézményeket — az o6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az dallampolgari 6ngondoskodas, egyilttmiikodési készség erbsitését szolgdlja az a felhatalmazds, amely
szerint a képviselG-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti. Az 6nkormanyzat az esélyegyenlségi célcsoportokat érint6 alabbi
rendeleteket alkotta:

8/2011. /IV.28./ Rendelet a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol

13/2011. /V1.1./ Rendelet az Onkormdnyzati kitiintetések, dijak alapitasardl, adomanyozasuk rendjéré|

7/2012. /IV.1./ Rendelet a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl

8/2012. /IV.1./ Rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési
dijainak megallapitasardl

9/2012. /IV.1./ Rendelet a rendeletek el6készitésében valé tarsadalmi részvételrdl

15/2012. /V1.28./ Rendelet a személyes gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijaral

18/2012. /VIII.10./ Rendelet a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol

3/2013. /1Il.14./ Rendelet a helyi épitési szabalyzatrdl és szabalyozasi tervrél



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kéltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrol szél6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében évente
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai dltalanos valasztasanak évében legkésSbb
december 15-éig - jovdhagyott koltségvetési koncepcid figyelembe veszi és célkitlizéseivel aldtamasztja
helyi esélyegyenlGségi program megvaldsuldsat.

Gazdasdgi program — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit rogzité gazdasagi program a helyi
esélyegyenl&ségi program célkitlizéseivel 6sszhangban keril 6sszeallitasra.

Szolgdltatdstervezési koncepcio —a szocidlis igazgatdsroél és a szocialis ellatasrol sz6lé 1993. évi lll. térvény
92. §-a szerinti, a teleplilésen él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi
feladatok meghatarozasa érdekében készil6 szolgaltatdstervezési koncepcié egyik megalapozdja a helyi
esélyegyenl@ségi program.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A koznevelésrél sz6l6 torvény alapjan az allam feladata, kotelezettsége, hogy
gondoskodjék a telepiilésen él6k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és
oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és kdoznevelés-fejlesztési tervet,
az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal elSterjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kézremUikodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kdzremiikodésével késziti el
megyei szintl bontasban. Onkormdnyzatunk kotelezettsége, hogy beszerezze ehhez a telepiilésen m(ikédé
koznevelési intézmények nevelStestiletei, alkalmazotti k6zosségei, a sziilGi és didkszervezetek véleményét.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kbrnyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIII. térvény 6.
§-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzat telepllésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el. Ennek megalkotadsa illetve
madositasa soran figyelemmel kell lenni a helyi esélyegyenlGségi programban foglaltakra is.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. térvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdarozza a telepilés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelGen
az egyes terilletrészek felhasznalasi médjat, a teleplilés miikodéséhez szilkséges muszaki infrastruktuira
elemeinek a telepliilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotdnak javitdasa, vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepuilésszerkezeti terv tizévenkénti fellilvizsgalata alkalmaval, vagy a terv szlikség szerinti mddositasakor
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi programban foglalt feladatokra és szempontokra.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatdrozattal
elfogadott dokumentum, amely Csakvar jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek, igy a
helyi esélyegyenlGségi programnak van donté szerepe.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodtak abban, hogy 2013.
januar 2-tél egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzé

allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé
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tarsulast hoznak létre Csakvari Kozos Onkormdnyzati Tarsulds néven. A tarsuldst |étrehozd
Onkormanyzatok:
* Bodmér Kozség Onkormanyzata
= Csakberény Kozség Onkormanyzata
= Csakvar Nagykozség Onkormanyzata
*  Gant Kozség Onkorméanyzata
»  Patka Kozség Onkormanyzata
»  Szar Kozség Onkormanyzata
= Ujbarok Kézség Onkormanyzata
*  Vértesboglar Kozség Onkormanyzata
= Zamoly K6zség Onkormanyzata
Mivel a kordbban létrejott és addig miikodott jogi személyiség nélkili 6nkormanyzati tarsuldasok 2013.
junius végén megszlinnek, azok feladatait is az U tarsulds veszi at. A tarsuldsra atruhazott feladat- és
hatdskorok:
o kozszolgaltatasi feladatellatds (belsé ellendrzés, nappali ellatas, falugondnoki és tanyagondnoki
szolgaltatas, k6zosségi autdbusz lizemben tartas)
kozbiztonsdggal kapcsolatos feladatok
szabadidGs és sporttevékenység
idegenforgalom és turizmusfejlesztési feladatok
konyvtéri feladatellatas
gyepmesteri feladatok
kdézm(ivel6dési feladatok
védoéndi szolgdlat
orvosi ligyelet
k6z6s munkaprogramok szervezése
k6z0s 6voda és bolcséde fenntartas.
Ezek a teriiletek j6 lehet8ségeket biztositanak az esélyegyenl&ségi programok 6sszehangoldsanak és egyes
terliletek kozos fejlesztésének.

O O 0O O 0O O 0O O O O

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlBség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamuU melléklete
tartalmazza. Az adatok forrasa: az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informaciés Rendszer
(TEIR)(https://teir.vati.hu) adatbazisai. Szamitas: az egyes mutatdkra vonatkozdan, a terileti folyamatok
attekintése érdekében — az adatok rendelkezésre allasanak fliggvényében — legalabb 5 éves idGsor. Sajnos a
program és mellékletei Osszeadllitdsanak id6pontjaban a 2012. évi adatok még nem teljes kor(ek.
Népszamlalasi telepulési adatok is csak a 2001. évi népszamlalasbdl alinak rendelkezésre, varhatéan 2013
folyaman nyilvdnossagra keriilnek a 2011. évi népszamlalasi adatok is.

E mellett az elemzés és a program tdmaszkodik egyéb adatforrdsokra is, igy a Csakvari Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal altal gydjtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgéltatasra.

A hidnyzé adatok tekintetében e program egyik feladata a helyi adatbazis tovabbi kiegészitése és
karbantartdsa.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepilésen él6k jovedelmi, vagyoni helyzetérdl nincsenek értékelhet6 adatok, amelyekbdl a teleplilésen
[étminimum alatt é16 személyek szama és helyzete meg becsiilhetd lenne.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szdma, aranya

Allaskeresdk szama (f6)
250

150

100 -

50

0 - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.2. szamu tablazat

A regisztralt munkanélkiliek szdma a 2009-es valsag évi megugrast kovetden is folyamatosan né. A 2012.
évi latszdélagos csokkenés sem valdodi javulds eredménye, inkdbb az ellatds jelentésen lecsdkkent
id6tartamabdl kovetkezik.
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Allaskeresék aranya
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3.2.1. szamu tablazat

A 15-64 éves lakdonépességhez képest 6 % koriil megdllapodni latszik a nyilvantartott allaskeres6k aranya,
mikdzben a helyi vallalkozasok kére nem bdéviil, a szocidlis tdmogatdst igénybe vevék szdma novekszik, a
kézmunkavégzés egyre inkdbb nem els6sorban valddi foglalkoztatas, hanem a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatashoz sziikséges évi egy hdnap munkavégzési feltételt biztositja sokak szdmara

A telepulés varosiasodé jellegét mutatja, hogy az dllaskeresé n6k ardnya egyre inkdbb megkdzeliti a férfi
allaskeres6két. Sajnos adataink csak a regisztralast vallalokrél vannak, a foglalkoztatasbdl kiszorultak
valddi szamat és a nemi megoszlasat sem ismerijlik.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint 3.2.2. szdmd tablazat

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartot"t allaskeresok szama 6 134 205 218 275 170
Osszesen
fé 1 3 4 6 9
20 éves és fiatalabb
vesest % 0,7% 1,5% 18% | 2,7% | 53%
8
91-25 év 0 28 33 32 30 26
% 20,9% 16,1% 14,7% 13,3% 15,3%
8
26-30 év 6 13 27 26 29 16
% 9,7% 13,2% 11,9% 12,9% 9,4%
8
31-35 év 6 15 26 21 27 18
% 11,2% 12,7% 9,6% 12,0% 10,6%
f6 14 22 26 29 14
36-40 év
% 10,4% 10,7% 11,9% 12,9% 8,2%
f6 15 20 22 28 21
41-45 év
% 11,2% 9,8% 10,1% 12,4% 12,4%
f6 13 28 32 27 19
46-50 év
% 9,7% 13,7% 14,7% 12,0% 11,2%
f6 20 26 28 20 27
51-55 év
% 14,9% 12,7% 12,8% 8,9% 15,9%
f6 14 18 24 27 16
56-60 év
% 10,4% 8,8% 11,0% 12,0% 9,4%
61 év felett f6 1 2 3 2 4
% 0,7% 1,0% 1,4% 0,9% 2,4%

A regisztralt munkanélkiliek korcsoport szerinti bontasa azt mutatja, hogy a munkanélkiiliség viszonylag
egyenld aranyban érinti a kiilonb6z6 korosztalyokat.
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Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként  3.2.4.sz. tabla
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé foé f6é fé % fé % f6 %

2008 435 471 906 6 1,4% 5 1,1% 11 1,2%
2009 445 459 904 5 1,1% 6 1,3% 11 1,2%
2010 444 456 900 11 2,5% 8 1,8% 19 2,1%
2011 429 444 873 8 1,9% 12 2,7% 20 2,3%

A palyakezdd allaskeres6k szama és aranya sem kiemelkedd
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0,0%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

2008 2009 2010 2011

M ndk

2012

2013 2014 2015

ferfiak mosszesen

2016

2017

3.2.3. szamu tabla

Az elhlzédé valsag eredményeképpen a telepilésen a munkanélkiliek fele tartésan nem jut
munkahelyhez. A nemek koz6tti ardnytalansag nem jellemzd

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat

nyilvantartott| A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
a’IIésk,eresoSk 8 Altalinosnal 8 altalanosnal

év "szama alacsonyabb végzettség 8 altalanos magajsabb is’kolai

osszesen vegzettseg
F6 fé % fé % fé %

2008 170 134 78,8% 5 2,9% 31 18,2%
2009 269 205 76,2% 4 1,5% 60 22,3%
2010 288 218 75,7% 6 2,1% 64 22,2%
2011 305 225 73,8% 7 2,3% 73 23,9%
2012 228 170 74,6% 4 1,8% 54 23,7%
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fd)
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3.2.6. szamu tablazat

Csakvaron a regisztralt munkanélkiliek haromnegyede nem végezte el az altalanos iskolat, mikdzben az
aranyuk feltehetéleg a ,,munkaképes koru lakossdgnak” a 15 %-at sem haladja meg (Ld. 3.4.5. tablazat
2001. évi népszamlalasi adata.) Az altalanos iskolai feln6ttoktatdsban tanuldk |étszamardl és a 8.
évfolyamot eredményesen végzettekrél pedig nincs tudomasunk.

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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m Kozfoglalkoztatottak szama M Kozfoglalkoztatott romak szama

3.2.9. szamu tablazat

A kozfoglalkoztatottak szdma nem a sziikségleteknek, hanem a kormanyzat altal biztositott lehet&ségeknek
megfelel6en alakul. A kozfoglalkoztatottak szdma azonban nem ad informdciét a foglalkoztatds
id6tartamara (4 — 6 - 8 6rds, 1 — 3 - 6 hodnapos). Teleplilésiinkre nézve nem meghatarozé a romak
munkanélkilisége.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)
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A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — vallalkozasok

3.2.10. szamu tablazat

4llami miikodé | foglalkozta
regisztralt | Kiskeresked S || e e kivetett befizetett | foglalkoztat tasi
év vallalkozas elmi < gek S ipariizési | ipardizési asi programok
ok szama a tizletek ’y g add add programok | ban részt
g L szama ottak . «
telepiilésen szama R Ft Ft szama vevék
szama .
helyben szama
2008
564 55 22 NA 73 283 550 | 76 884 684 NA NA
580 52 24 NA 79 756 445 | 83 532 003 NA NA
2009
»010 631 58 20 NA 61243 059 | 62 004 278 NA NA
2011 673 58 19 NA 69 156 100 |71 027 400 NA NA
2012 NA NA NA NA 7255557770497 360 NA NA

Bar a regisztralt vallalkozasok szdma novekedést mutat, a kiskereskedelmi Uzletek szdma stagnal, a
vendéglatéhelyek szama pedig csokken. Egyértelmien a ,helyi gazdasag” visszaesését jelzi az iparlzési add
alakulasa, amely a 2009-es addév igen alacsony (2010-ben realizdl6ddé) bevétele utdn valamelyest
magasabb, de messze a valsag elstti szint alatt stagnal.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés 3.2.11. szdmd tablazat

i vonat
, v autdbusz il A s
elérhetség | .. P . jaratok " Kerékpar- .
) jaratparok atlagos x atlagos , , atlagos
atlagos , iy atlagos iy uton valo Pty
oy szama utazasi id6 i utazasi ido 1. utazasi ido
ideje , szama megkozelit- o2
A munka- autobusszal vonattal e s kerékparon
autodval munka- hetdség
napokon
napokon
legkozelebbi
& 25 25 40 0 0 0 150
centrum
megye-
&Y 25 20 40 0 0 0 180
székhely
févaros 50 9 70 0 0 0 360

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyét a kozlekedési kdrilmények nem rontjak, a jarasi székhely és a
megyeszékhely is megfelel6 feltételekkel munkavégzéshez elérheté. Az eddigi felhivasokra az autdbusz
jaratbévités ligyében nem érkezett lakossagi igény.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepilésen vagy a vonzaskorzetben rendelkezésre allo, a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a
munkaerépiacra valé atmenetiiket; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiiket elGsegitd,
megkonnyité programok nem jellemz&ek; nincsenek vagy nincs adatunk réluk.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — feln6ttek

3.2.14. szamu tablazat

vonzaskézpontban

van/nincs Felsorolas
feln6ttképzb programok a telepliilésen nincs nincs
el 4oz a Bicskei Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi
feln6ttképzd programok a . . .. f
(s van kirendeltsége altal nyujtott képzési
vonzaskdzpontban Y
lehet&ségek
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok a . .
o nincs nincs
telepiilésen
a Bicskei Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendelt-
egyéb munkaerdé-piaci szolgaltatasok a van sége altal nyujtott szolgdltatasok; munkaers-
vonzaskoézpontban piaci és foglalkozasi informaciényujtas, palya-,
munka- és allaskeresési tandcsadas.
Helyi foglalkoztatdsi programok a . ..
Y . g Prog van orszagos kbzmunkaprogram
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a , . y . ..
vi 108 prog van Vértesi Erd6 Zrt. Orszagos kdzmunkaprogram

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon részvevé felnéttek szama

3.2.15. szamu tablazat

egyéb helyi
felnGttképz6 felnottképz6 munkaers- egye’P o helyi N fcfg.lalkoz-
programok a . . munkaerd-piaci | foglalkoztatasi | tatasi progra-
i programok a i piaci v s
év vt 2 vonzas- e L szolgdltatasok a | programok a mok a
telepiilésen . szolgaltatasok o vt e !
kozpontban vl vonzaskorzetben | telepiilésen vonzas-
a telepiilésen ..
kérzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 0 0 0 1 0 0 0 1 NA NA NA NA
2009 O 0 0 0 0 0 0 0 NA NA NA NA
2010 0 0 0 2 0 0 0 2 NA NA NA NA
2011 O 0 7 3 0 0 7 3 NA NA NA NA
2012 O 0 1 2 0 0 1 2 NA NA NA NA

sz

szervezetek jelenlegi szolgaltatasai eredményeképpen nem varhato, helyi ilyen irdnyu szolgaltatdsok — az
orszagos kézmunkaprogram kivételével — nincsenek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd

foglalkoztatasa

A romak jelenléte nem jellemz6, mig mélyszegénység relevancidjdra nincsenek adatok; ezek feltardsa,

vizsgalata szlikséges.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans, nincsenek bejelentések, tapasztalatok foglalkoztatdsban megjelené hatranyos
megkilonboztetésre, ilyen esetekrél még hallomasbdl sem értesiiltiink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilék szama 3.3.1. szamU tablazat
év >-64 v kOZOt,tI lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 3737 22 0,6%
2009 3451 16 0,5%
2010 3738 31 0,8%
2011 3780 25 0,7%
2012 3764 3 0,1%

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szama az ,aktiv” életkorban lev6khoz képest nem magas, nem éri el
az egy szazalékot. Nem ismerjiik viszont azon jogosultak szamat, akik nem folyamodnak a segélyért.

Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

50,0%
45,0%
40,0%
35,0% |
30,0% -
25,0% |
20,0% -
15,0%
10,0%
5,0% |
0,0% |

T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.2. szamu tablazat

A kedvez6 adatok eltakarjak a valds munkanélkiiliséget. Az allaskeresési jaradékra jogosultak nyilvantartott
allaskeres6khoz viszonyitott aranya a tobb mint 40 %-rél 20 % ald csdkkent ugyan, de egyrészt nincsenek
adatok arrdl, hogy nétt-e vagy csokkent azoknak a szdma, akik nem jutnak munkahoz és mar nincsenek
regisztralva sem, masrészt a latvanyos csokkenés a jogosultsagi feltételek szigoritasabdl (napi munkaidg, az
allami foglalkoztatasi keret folyamatos, jelents csokkentése) fakad.
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Ellatottak szama (fd)
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3.3.3. szamu tablazat

Az ellatottak szamanak novekedése mutatja, hogy az dllaskeresési jaradékra jogosultak aranyanak
csokkenését nem a javulé munkalehet6ségek teszik lehetévé. A szocidlis segélyezettek szama a 15-64 éves
népességhez viszonyitva ugyan nem magas (a 2008-rél 2009-re bekdvetkezett csokkenés mutatja, hogy
nem az igények, hanem a szabalyzdk a meghatarozodak), de 26-rél 65 f6re, a regisztralt munkanélkiliekhez
viszonyitotva 18 %-rél 33 %-ra bévilt a foglalkoztatdst helyettesit§é tdmogatdsban (alldskeresési
tdmogatasban)részesil6k szama.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Lakasallomany (db) 3.4.1. szamU tablazat

egyéb
- - lakascélra
osszes . . szocialis P
; ., bérlakas L. hasznalt
év | lakasallo . P lakasallo
man allomany man nem
v y lakascélu
ingatlanok
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilmények korialmények korilmények koriilmények
et biztosito et biztosito et biztosito et biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 | 1912 25 11 0 9 0 5 0
2009 | 1922 31 10 0 8 0 6 0
2010 | 1929 30 9 0 7 0 8 0
2011 | 1931 35 9 0 7 0 9 0
2012 | 1947 35 9 0 7 0 9 0
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Lakdsallomany megoszldsa
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3.4.1. szdmu téblazat
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3.4.1. szdmu téblazat
Osszes bérlakds (db)
12
10
g
6 4
4 4
2 4
0 - T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes bérlakds  m Ebbdl elégtelen koriilmeény(
3.4.1. szamu tablazat

Az Onkormanyzati bérlakds-dllomany a 2008-as évihez képest nem valtozott 2012-re, de az 0Osszes
lakdsallomany novekedése miatt, ahhoz aranyitva a valamelyest 1,3 % ald csokkent. Ez meghaladja a
magyar kozségek atlagat, de elmarad a varosokétdl (2009-ben 1 % illetve 2,2 %).

Fenntartandd eredmény, hogy az dnkormdnyzati lakdsok egyike sem minGsil elégtelen kortilmény(inek.

19



b) szocidlis lakhatas

Szocidlis lakasok (db)

-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=
o

MW R U N e W

W Szocidlis lakasok Ebbdl elégtelen kartlményd

3.4.1. szamu tablazat

Az onkormanyzati bérlakds-allomanyon belil kettével csokkent a szocidlis bérlakdsok szama. Kozottik
elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositd lakas nem talalhaté.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Egyéb lakdscélra hasznalt ingatlanok (db)

nlll

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o N o ©

MNow B w;

=

W Osszes lakascélt ingatlan 1 Ebbdl elégtelen koriilmenyd

3.4.1. szamu tablazat

Az 6nkormanyzati bérlakads-allomanyon Osszetételében bar csekély, de kedvezétlen valtozds, hogy az egyéb
lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok szama né6tt, mikézben az dnkormdnyzati bérlakasok és a
szocialis lakasallomany mennyisége csokkent.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

2008-ban a telepiilésen az elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakasok szama 1,3 %-a volt a teljes
lakdsallomanynak, 2012-re az aranyuk megkozeliti a 2 %-ot (Id. 3.4.1. szamu tablazat) Mig 2008-ban az
elégtelen lakhatasi korilményeket biztositéd lakasokéval megegyez6 szamu dnkormanyzati lakdsallomany
allt rendelkezésre, 2012-re az elégtelen lakhatasi korlilményeket biztositd lakasok szama tizzel névekedett,
mikozben az 6nkormanyzati lakasallomany 6sszességében nem valtozott.
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e) lakhatast segit6 tamogatdsok

Tamogatasban részesiilék (f6)
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H Lakasfenntartasi tamogatasok W Addssagesdkkentési tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat

Mikozben addssagcsokkentési tdamogatasban senki nem részesiilt, a lakdsfenntartasi tamogatdsban
részesitettek szama majdnem megduplazédott 6t év alatt.

f) eladdsodottsag

Az eladdsodottsag mértékére nem rendelkeziink egzakt adatokkal, mikozben né a szolgaltatasok, szocidlis
juttatasok lehetGségeiben kiigazodni nem tudd, problémajukat ismeretek hijan megoldani nem tudd
Ugyfelek szama az egész intézményrendszerben.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A kulterileteken, nem lakdovezetben elhelyezkedd, nem lakds céld, de lakhatast szolgdld lakasok szama
feltehet6leg meghaladja a szazat. Ezek el vannak latva arammal, kozlizemi vezetékes vizzel, de egyéb
kozlizemi és kommunalis szolgdltatassal, szilard burkolatu uttal nem rendelkeznek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak Adllapota, kdzmuelldtottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A nagykozségtSl 5 km-re elhelyezkedd a Mdric-major elnevezés( telepen, 26 lakas taldlhatd. A tobbnyire
szoba-konyhas lakéegységek kozil azonban nem mindegyik rendelkezik flird6szobdval. Az itt él6k ellatasa,
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférése alapvet6en biztositott. A kdzvilagitas kiépllt, az alapveté élelmiszer-
ellatdst mozgdarus biztositja. Két ellatasi terilet, a kdzlekedés és az ivoviz szolgaltatds okoz problémat. A
kozlekedési helyzeten az onkormdnyzat az onkormadnyzati tdrsulds kisbuszdnak menetrend szerinti
kozlekedtetésével tud enyhiteni, illetve jelentés anyagi dldozatot vallalva, a terileten milkodd
mezG6gazdasagi részvénytarsasaggal kozésen, rendszeresen javittatja a nagyon rossz allapotu bekotGutat. Az
ivoviz ellatast a mez6gazdasagi vallalkozas biztositja hosszu ideje, de jelezte, hogy a jovSben ezt nem tudja
vallalni. A feladat szerepel az 6nkormanyzat koltségvetési koncepcidjaban, de a forrasok a megoldashoz
nem biztositottak.

A telepiiléshez szegregatum nem tartozik.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Nem rendelkezilink adatokkal.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Nem relevans, a telepiilésen szegregatum kialakuldsa nem varhato.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek’es ) Csak felnéGttek részére hazi gyermekorvosok
" gyermekek részére Py q | 2 A a
év ‘. . | szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
tervezett haziorvosi . L .
. L szolgaltatasok szama szama
szolgalatok szama
2008 3 0 0
2009 3 0 0
2010 3 0 0
2011 3 0 0
2012 3 0 0

A telepiilés harom hdziorvosa feln6ttek és gyermekek részére egyarant nyujt egészségligyi szolgaltatast.

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.2. szamu tablazat
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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A kozgydgyellatottak szama 100 f6 koriil ingadozik, az apolasi dijban részesiil6k szama linedrisan ng, 2012-
ben 27 {6 volt. Utdbbi adat az idGs korosztaly egészségligyi allapotanak romlasara utal.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Nem relevans.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Nem relevans.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Nem relevans.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Nem relevans.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Nem relevans.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Nem relevans, nincs informacié hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé bandsmadd kovetelményének
megsértésérdl a szolgdltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein bell

Nem relevans.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi viszonyok alakuldsa, a helyi kozélet jellemzGi [a) — ¢) pontok] nem relevans szempontok a
mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége tekintetében.

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilésen strukturalt és igen nagy hagyomdnyokra visszatekinté civil szférat taldlunk. A 24 egyesiilet és
alapitvany a kozélet egészét atfogja az oktatas, a kultlra, a szabadid6-eltoltés, a sport, a természetjaras, a
hagyomdnyGrzés és az érdekvédelem teriletein.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevans.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Hagyomanyos keretek m(ikodnek, ilyenek példaul a lakossagi 6nkéntes munkaval évente végzett kdzségi
vasgy(jtés, melynek bevételét kdzcélra forditjak (jatszotér, térfigyeld rendszer), vagy a kozségszépit6 nap. A
telepuilés vallalkozoi, vallalkozasai rendszeresen felajanlasokkal, ingyenes tevékenységgel jarulnak hozza a
nagykozség vagy a rdszoruldk megsegitéséhez (nyari szocidlis gyermekétkeztetés, kozteriiletek rendezése,
mUemlékek feludjitasa, teleplilési rendezvények tdmogatasa).

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relevans, roma nemzetiségi dnkormdnyzat a teleplilésen nem m(ikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
ismerethidny a mélyszegénység és a adatgyijtés és elemzés, probléma feltaras
munkanélkiliség mértékérdl
Moéric major ivéviz-ellatasanak megoldatlansaga palyazati forrds felkutatasa, beruhazas
megvaldsitasa
a leszakaddk/leszakadtak érdekérvényesitési ingyenes lakossagi jogi tanacsadas
képessége nagyon csekély

24




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
40

a5
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25
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0 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mvédelembe vett mmegszlintetett eset W veszélyeztetett kiskora

4.1.1. szamu tablazat

A 2008-as helyzethez képest a védelembe vett kiskorliak szama névekedést kovetéen 2011-t6l csokken, a
veszélyeztetett gyermekek szdma viszont 20-rél 37-re, majdnem kétszeresére nétt 2012-re.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Gyermekvédelmi kedvezmények
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4.1.2. szamu tablazat
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2016

2017

4.1.2. szamu tablazat

A gyermekvédelmi kedvezmények aranydnak eltolddasa a rendszeres juttatadstdl a rendkiviili felé sajnos
nem a rendszeres kedvezmények csokkenésébél kovetkezett (a 2008-as 90-r6l 178-ra nétt az esetszam
2012-re), hanem a rendkiviili kedvezmények tobb mint haromszorosra novekedésébdl (41-rél 145-re).

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilGk szama, aranya

A gyermek jogdn nyujtott juttatasok szdma a 2008-as 255-r6l 396-ra nétt 2012-re.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

4.1.3. szamu tablazat

| 50 % mértékii | < . -
Ingyenes . ngyt’anes % mer, ekt ngy:e nes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezéshen kedvezményes tankonyv- . ) , ,
. étkezéshen . . ) J . tamogatasban étkeztetésben
év . o résztvevok étkezésre jogo- ellatasban . ol 2 -
résztvevok .. . , o részesiilék részesiilék
. ) szama iskola 1- | sultak szama 1- részesiil6k . .
szama 6voda ) ) . szama szama
8. évfolyam 13. évfolyam szama
2008 18 86 23 121 0 7
2009 27 97 26 139 0 10
2010 31 104 28 147 0 14
2011 32 118 34 152 17 18
2012 34 129 31 146 17 39

A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma a 2010-es 132-rél 160-ra n6tt 2012-re, mikozben
az intézményekbe beiratkozott gyermekek szama lényegében nem valtozott. Ez 9 %-os ndvekedést jelent.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepiilésen nem relevans.
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4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Védaonai allashelyek szama 3 telepiilésen (Bodmér, Csakvar, Vértesboglar)

év | védénGi llishelyek szama | EBY veddnore juté gyermekek
szama
2008 2 192
2009 3 136
2010 3 131
2011 3 132
2012 3 134
Egy védonore juté gyermekek szama (f6)
250
200
150 -
100 -
50 -
0 - ; ; ; . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véddéndi elldtast a kistérségi tdrsulas szolgaltatja harom telepiilésnek harom védénével, ezért az egy
védénére jutd gyermekszamot nem lehet csak csakvari adatokkal bemutatni. Bodméron, Csakvaron és

Vértesboglaron egy védénére 131 — 136 gyermek jut, a szolgaltatas minden gyermeket elér.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen nincs gyermekorvosi szolgalat, a gyermekeket is ellaté harom haziorvos részletes adatokat
nem tudott nyujtani, csak esetszdmot kozolt.

c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

4.3.3. szamu tablazat

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl Miiksds 6
) . } boélcsédébe beirt felvett gyerekek szdma . u 0 . o’os:szes
év bdlcs6dék szama e (munkanélkili sz0il6, bdlcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 1 25 0 20
2009 1 27 0 20
2010 1 28 0 20
2011 1 20 0 20

A telepilés bolcsédéjébe vald felvételkor szocialis szempontbdl nem kellett kiilonbséget tenni, minden
jelentkezési igényt sikerilt kielégiteni. Csaladi napkozi a telepilésen nem mikodik.

Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szamu tablazat

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 2
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 143
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-16.30
A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 30 nap

28




Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 13 0
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 13 0
Gydgypedagogusok [étszama 1 0
Dajka/gondozoné 6 0
Kisegit6 személyzet 1 0
Ovodai nevelés adatai 2 4.4.2. szamu tablazat
&v Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
Ovodai nevelés adatai 4.4.3. szdmu tablazat
3-6 éves koru ovodai ovodai Ll 6vodaba beirt o6vodai
, e feladat- ’ L .
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ell4tasi gyermekek gyogypedagagiai
szama szama szama . szama csoportok szama
helyek szama
2008 206 6 143 2 124 0
2009 189 7 168 3 141 0
2010 187 7 168 3 144 0
2011 186 7 168 3 144 0
2012 180 7 138 3 153 0

Az 6vodai ellatds személyi feltételei kedvezéek, a 13 dvodapedagdgus és a gydgypedagdgus diplomaval
rendelkezik, betdltetlen allas nincs. Az évoda kihasznaltsaga n6, a csokkend gyermeklétszam ellenére
jelent6sen nétt az ovodaba beiratott gyermekek szama. Helyhidny miatt felvételi kérelmet nem kellett
elutasitani.

29
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4.4.7. szamu tablazat

Az dltalanos iskolds tanuldk szamanak kismérték( csokkenése ellenére a napkozibe jaré gyermekek szdma
kis mértékben, 31 %-rél 34 %-ra n6tt. Az dltalanos iskolai osztdlyok szama mindvégig valtozatlanul 18 volt.

d) gyermekjéléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatds intézményrendszere a telepilésen kiépllt, szabalyozottan, eredményesen
mukodik. igy a pénzbeli és természetbeni juttatasok, a gyermekjoléti szolgéltatds, a gyermekek napkdzbeni
elldtdsa az egész intézményrendszer, az iskola, évoda, bolcséde, gyermekjoléti szolgalat, d6nkormanyzat
0sszehangolt munkajaval érvényesiil.

e) gyermekvédelem

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
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mvédelembe vett m megsziintetett eset veszélyeztetett kiskord

4.1.1. szamu tablazat

A védelembe vett kiskoruak szdma névekedést kdvet6en 2011-t6l csdkkent, a veszélyeztetett gyermekek
szamanak névekedése is megallt 2010 — 2012-re.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Gyermekvédelmi kedvezmények
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4.1.1. szamu tablazat

A rendkivili gyermekvédelmi kedvezmények eset szama 41-r6l 145-re, tobb mint haromszorosdra
emelkedet 2008-hoz képest 2012-re, amit a krizishelyzetek novekedése is okozhat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés nem relevans vizsgalati
szempont, mert e programok jelent8s részét ellenérték nélkil szolgaltatja a telepulés intézményrendszere
és civil halozata.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama 4.1.3. szam tablazat
| 50 %- ertékdi | < L. -
Ingyenes . ngy(lenes %-0s m(,er exd ngy:enes Ovodaztatasi Nyari
G . étkezésben kedvezményes tankényv- . . a 2
étkezésben . L A , . tamogatasban | étkeztetésben
! " résztvevok étkezésre ellatasban ) e . oV
v résztvevok .. . , ) et részesiilék részesiil6k
. . szama iskola | jogosultak szdma | részesiil6k . 2
szama 6voda A , . szama szama
1-8. évfolyam | 1-13. évfolyam szama
2008 18 86 23 121 0 7
2009 27 97 26 139 0 10
2010 31 104 28 147 0 14
2011 32 118 34 152 17 18
2012 34 129 31 146 17 39

A kedvezményes évodai, iskolai juttatdasok minden adatoszlopa jelentds novekedést mutat. Az elbirdlds a
raszorultsag figyelembe vételével torténik, ezért megallapithatd, hogy az ellatasokbdl a leghatranyosabb
helyzetliek nem szorulnak ki.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem relevans, hatranyos megkilonboztetésre, az egyenlé banasmad kovetelményének megsértésére nincs
adat.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

Nem relevans, pozitiv diszkriminacidra nincs rendszerszer( gyakorlat vagy példa.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia
20

18 -
16 -
14 -
12 -
10 -
8
6 -
4 -
2
0 - ‘ . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

MW osztdlyok szama (db) M osztalyok szdma gyoégypedagdgiai oktatdsban (db)

4.1.3. szdmu tablazat

Nem relevans, gyogypedagdgiai osztaly a telepiilésen nem mikodik, egyéb adat nem all rendelkezésre.

b) a kozneveléshez kapcsolédod kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az dvodai nevelésben egy gyégypedagdgus segiti a nevel6munkat.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Nem relevans, nincs ismeretilink ilyen esetekrél, gyakorlatrol.

32



d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban 4.4.12. szam tablazat
8. évfolyamot eredményesen
3 befejezettek szama / aranya a
tanév . . .
nappali rendszert(i oktatasban
fé %
2010/2011 59 100
2011/2012 44 100
2012/2013 54 100

Nem relevans, a telepiilés egyetlen iskoldjaban minden tanulé végzettséget szerez.

d) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)

Nincs ilyen gyakorlat.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Veszélyeztetett gyermekek szdma megnétt Jelz6rendszer mikddésének feliilvizsgalata és
megujitdsa
Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak Csatlakozas 2013-214-ben a Bursa Hungarica
novekedése Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék korében

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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5.1.1. szdmu tablazat
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5.1.1. szamu tablazat

A nék és férfiak foglalkoztatdsi helyzete |ényeges elemeiben nem kilonbozik egymastdl a telepiilésen.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nem rendelkeziink adatokkal.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

Nem rendelkezilink adatokkal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcs6dei, csaladi

7 s

napkoézi, ovodai férbGhelyek, férdhelyhiany;

7z

munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védaonaoi allashelyek szama 3 telepiilésen (Bodmér, Csakvar, Vértesboglar)

év | védénGi dllishelyek szama | &Y vedondre juto gyermekek
SZama
2008 2 192
2009 3 136
2010 3 131
2011 3 132
2012 3 134

kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
250

200

150 +

100

50 A

0 1 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véddéndi elldtast a kistérségi tdrsulas szolgaltatja harom telepilésnek harom védénével, ezért az egy
védénére jutd gyermekszamot nem lehet csak csakvari adatokkal bemutatni. Bodméron, Csakvaron és
Vértesboglaron egy védénére 131 — 136 gyermek jut, a szolgdltatas minden gyermeket elér.

A hatranyos helyzetl nék egészségi allapotardl nincs relevans informacionk.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Oroszlany Varos Onkormanyzata Csaladok Atmeneti Otthona
2840 Oroszlany First S. u. 20.

Csaladok Atmeneti Otthona
8000 Székesfehérvar Palotai Ut 51/a.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona
2400 Dunaujvaros Frangepan ut 54.

Lea Otthon Csalddok Atmeneti Otthona Székesfehérvari Egyhazmegye

Telefon: (20) 929-78-09
(Lea Alapitvany :: 1118 Budapest, Hdiromszék utca 20.)
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5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat

KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2008 9 5
2009 9 5
2010 6 3
2011 6 3
2012 6 3

Mig a helyi politikai jellegli kozéleti tevékenységben a férfiak szerepe a dominald, a kulturdlis,

hagyomanyGrz6 tipusu kozéletben a néi részvétel a meghatarozé.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld

kezdeményezések

Nem rendelkezilink adatokkal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A hatranyos helyzetl n6k egészségi allapota nem

kell6en ismert.

Helyi civil szervezettekkel egylttmikddve évente
egészségnapok szervezése a 45 év feletti ndék

korében
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Nyugdjasok szama (f6)
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6.1.1. szamu tablazat

A telepilésen nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban 1 400 részesiinek, a nyugdijasok 68 %-a nG, 37 %-a férfi.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem rendelkeziink adatokkal.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

Nem rendelkeziink adatokkal.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink adatokkal.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama 6.3.1. szamU tablazat
, 64 év feletti lakossag széma nappali ellatasban teszesulo idéskoruak
év szama

f6 fé %
2008 795 5 1%
2009 798 3 0%
2010 786 1 0%
2011 787 4 1%
2012 797 5 1%

A 64 évnél idGsebb népesség 1 %-a részesil nappali ellatdsban.

Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama 6.3.1. szdmU tablazat
6.3.2. szamu tablazat -

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012

oO|lOoOjO0O|O|O

A telepiilésen él6 id6skoriak nem részesiilnek id6skoruak jaradékaban.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Nem rendelkezilink adatokkal.

c) idések informatikai jartassaga

Nem rendelkezilink adatokkal.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az onkormanyzati szervezés(i Szépkoruak filmklubja &szt6l tavaszig haboru el6tti filmeket vetit, a
Harangvirag nyugdijas klub és dalkor havi rendszerességgel tart rendezvényeket az dnkormanyzat altal
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biztositott helyiségben. NG a kortars kozosséghez tartozas igénye, legutdbb Tere-fere klub alakult a Floriana

konyvtar id6sebb korosztalyu latogatdi korébdl.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nincsenek megfelel6 ismeretek az id&sek

egészségligyi allapotardl

Evente egészségnap szervezése az iddsek, a nék, és
az érdekl6d6k részére

NG a kortars kozosséghez tartozas igénye

Az 6nkormanyzat a rendelkezésére all6 eszkdzokkel
tdmogatni és népszer(siteni fogja
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességtli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 62 2
2009 53 3
2010 49 3
2011 213 4
2012 NA 4

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsdban részesil6k szama ugyan jelent6sen megnétt, de a
rendszer jelenleg is folyd felllvizsgdlatanak kdvetkezményei még nem felmérhetéek.
Nappali ellatdsban fogyatékos személy nem részesiil

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink adatokkal.

¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsara, kedvezményeire nem rendelkeziink
adatokkal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A Gondozasi Kdzpont és IdGsek otthona Eurdpai Unids palyazati forrasbdl 2008-ban megtortént.
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b) kozszolgadltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink adatokkal.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Nem rendelkeziink adatokkal.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink adatokkal.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink adatokkal.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok)

Nem rendelkeziink adatokkal.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincsenek pontos ismeretek a telepiilésen Az 6nkormanyzat elvégzi a fogyatékkal él6 emberek
fogyatékkal élGkrél helyzetének, korilményeinek felmérését

42




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nem rendelkezlink adatokkal.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Szocialis és kulturalis teriileteken:

Csakvari Rdmai Katolikus Egyhazkoézség
8083 Csakvar, Szt.Mihaly tér 1.

Reformatus Egyhazkozség
8083 Csakvar,Kalvin u.9.

Csakvari Evangalikus Egyhazkozség, (Csakvar-Bicske-Csabdi Tarsult Evangélikus Egyhazkozség)
8083 Csakvar,Luther u.9.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A térség uj, jogi személyiséggel rendelkez8 kistérségi tarsuldsa a Csakvari K6z6s Onkormanyzati Tarsulds. A
tarsulast létrehozé 6nkormanyzatok:
* Bodmér Kézség Onkormanyzata
= Csakberény Kozség Onkormanyzata
= Csakvar Nagykozség Onkormanyzata
* Gant Kozség Onkormanyzata
» Patka K6zség Onkormanyzata
»  Szar Kozség Onkormanyzata
» Ujbarok K6zség Onkormanyzata
»  Vértesboglar Kézség Onkormanyzata
» Zamoly Kozség Onkormanyzata
A tarsuldsra atruhdzhatd/atruhazott feladat- és hataskorok:
o kozszolgaltatasi feladatellatas (bels6 ellenérzés, nappali ellatds, falugondnoki és tanyagondnoki
szolgaltatas, kozosségi autdbusz lizemben tartas)
kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok
szabadidds és sporttevékenység
idegenforgalom és turizmusfejlesztési feladatok
konyvtdri feladatellatas
gyepmesteri feladatok
kdézm(ivel6dési feladatok
véddndi szolgalat
orvosi ligyelet
k6z6s munkaprogramok szervezése

o O 0O O 0 O O O O
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o kozo6s dvoda és bolcséde fenntartas.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Csakvaron nem jott létre nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Kulturalis, szocialis, oktatasi, sport és rendvédelmi teriileten az aldbbi civil szervezetek egylittmikodése

jellemzé:

Grof Esterhazy Méric Altalanos Iskola és Zeneiskola Kulturalis és Sportegyesiilete

8083 Csdkvar Szabadsag tér 8.

Csakvari Iskola Tanuléiért Alapitvany
8083 Csdkvar Szabadsag tér 8.

770 7 7

Csakvar JovGjéért Kozalapitvany
Csakvar Kalvin u.2.

Pro-Vértes Természetvédelmi Kozalapitvany
8083 Csakvar Kenderesi u.

Polgardrség
8083 Csakvar Mikes u.32.

Onkéntes Tiizoltéegyesiilet

Csakvar Futball Club
8083 Csakvar Voroskapu u.14.

Csakvar Torna Club
8083 Csakvar Voroskapu u.14.

Kempo Harcmiivészeti Sportegyesiilet
8083 Csakvar Kalvin u.8.

Reformatus Ifjusagi Egyesiilet
8083 Csakvar Kalvin u.9.

Ifjusagi Kérok Szervezete
8083 Csakvar Széchenyi u.1.

Vértes Muzeum Barati Kor Egyesiilet
8083 Csakvar Szabadsag tér 2.

Csakvari TermelGszévetkezet Horgaszegyesiilete
Gurdi major

Gyémant Gospel Kérus
8083 Csakvar Gylimolcs u.12
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Honvéd Vadasztarsasag
8083 Csakvar Tompa u.l.

Kittenberger Vadasztarsasag
8083 Csakvar Dozsa Gy.u.22.

Csakvarért Egyesiilet
8083 Csakvar Széchenyi u.17.

Csakvari Lovasegylet
8083 Csakvar Bem u.29.

Harangvirag Nyugdijas Klub
8083 Csakvar Kaposztaskert u.1.

Csakvari Természetjaro Egyesiilet
8083 Csakvar Radnéti u.32.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) Az dnkormanyzat felkéri a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett partnereket, hogy véleményiikkel, tevékenységiikkel, sajatos eszkdzeikkel tdmogassak és alakitsak
a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését, fejlesztését és megvaldsitasat.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag az elfogadott és kdzkinccsé tett helyi esélyegyenlGségi
program végrehajtdsdval kapcsolatos észrevételeit, segitd, jobbitd véleményét 0Osszegyljtve a Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felel6s FOrum értékeli és illeszti be a program értékelése és fellilvizsgalata
soran.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Ismerethidny a mélyszegénység és a
munkanélkiiliség mértékérdl

Adatgydjtés és elemzés, probléma feltards

mélyszegény

csekély

Romak Moric major ivoviz-ellatasanak Palydazati forras felkutatasa, beruhazas
és/vagy megoldatlansaga megvaldsitdsa

mélyszegény

Romadk A leszakaddk/leszakadtak Ingyenes lakossagi jogi tandcsadas
és/vagy érdekérvényesitési képessége nagyon

Veszélyeztetett gyermekek szama megnétt

Jelz6rendszer mikodésének fellilvizsgalata

Gyermekek és megujitasa
Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak Csatlakozas 2013-214-ben a Bursa
Gyermekek novekedése. Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszerhez
Nincsenek megfelelS ismeretek az idGsek Evente egészségnap szervezése az iddsek, a
Id6sek egészséglgyi 4llapotard| nék, és az érdeklédék részére
NG a kortars kozosséghez tartozas igénye Az 6nkormanyzat a rendelkezésére all6
Id&sek eszkozokkel tamogatni és népszerdsiteni
fogja
A hatranyos helyzetl n6k egészségi allapota | Helyi civil szervezettekkel egylittm(ikodve
N6k nem kell6en ismert. évente egészségnapok szervezése a 45 év
feletti n6k kdrében
. Nincsenek pontos ismeretek a telepiilésen Az 6nkormanyzat elvégzi a fogyatékkal él6
Fogyatékkal , ixl , .t
816k fogyatékkal él6krél emberek helyzetének, kortilményeinek

felmérését
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A mélyszegénység és a munkanélkiiliség
mértékének és megjelenési formdinak
felmérése a telepiilésen

Partnerek: Human Eré6forras Bizottsag; dvodai,
iskolai gyermekvédelmi felel§sok; Csaladsegité
Szolgdlat; szocialis Ugyintéz6; munkalgyi
kirendeltség; védéndk; egyhazak; rendérség;
nyugdijas klub
Felel6s: jegyz6

Romadk
és/vagy
mélyszegény

Moric major ivéviz-ellatasanak biztositasa

Partnerek: Teleplilésfejlesztési Bizottsag; helyi
vallalkozasok; palydzati (gyintéz6; mdszaki
Ugyintézé

FelelGs: polgarmester

Romadk
és/vagy
mélyszegény

A mélyszegénységben él6k
érdekérvényesitési képességének
tdmogatasa ingyenes jogi tandcsadas
biztositasaval

Partnerek: Pénzigyi és Jogi Bizottsag;
Csalddsegité Szolgdlat; szocidlis tgyintéz6; civil
szervezetek; munkaltatdi szervezetek

FelelGs: jegyz6

A gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése érdekében a

Partnerek: Humdan  Er6forrds  Bizottsag;
gyamhatdsag; 6vodai, iskolai gyermekvédelmi

Gyermekek Gyermekvédelmi Jelz6rendszer mikodésé- | felelGsok; Csaladsegit6 Szolgalat;
nek felllvizsgalata és megujitasa gyermekvédelmi Ggyintézg; védénék;
haziorvosok; egyhdazak; rend6rség
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdije
Hatranyos helyzetl gyermekek Partnerek: Humdn  Er6forras  Bizottsag;
tovabbtanuldsanak tamogatdsa a Bursa altaldnos iskola; gyermekvédelmi {gyintézs;
Gyermekek Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati civil szervezetek
Oszténdijrendszerhez torténd FelelGs: jegyz6
csatlakozassal a 2013-2014-es tanévben
Az id6s kortars kozosséghez tartozas Partnerek: Humdn  Er6forras  Bizottsag;
lehet&ségét a kovetkezd két évben az Onkormanyzati rendezvényszervezds; civil
Id&sek onkormanyzat a rendelkezésére all6 szervezetek
eszkdzokkel tdmogatja és kommunikacids FelelGs: polgdrmester
eszkozok igénybe vételével népszerdsiti
Partnerek: Humdn  Er6forras  Bizottsag;
lddsek Helyi civil szervezettekkel egytttmiikodve | Csaladsegité Szolgalat; Gondozasi Kézpont;
évente egészségnapok szervezése az szocidlis Ugyintéz6; védbéndk; haziorvosok;
N&k id6sek, a n6k, és az érdekl6dbk részére egyhazak; civil szervezetek; korhaz
Felel8s: Gondozasi K6zpont vezetbje
Az 6nkormanyzat megszervezi a Partnerek: Humdan  Er6forrds  Bizottsag;
Fogyatékkal f(?.g\./.atékkal él()’ emberelf h’elyzetének, Csaléfj.segl't“c’i .Szollglélat; , G”on”dozési, .szpont;
816k koriilményeinek felmérését szocialis Ugyintézs; védénbk; haziorvosok;
egyhazak; civil szervezetek
FelelSs: jegyz6
Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben élGk a tarsadalom hasznos tagjaként, emberhez
mélto életet tudnak élni
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek mindennapi élelmezését, esélyegyenlGségének biztositasat.

Folyamatosan tdmogatjuk az id6sek tartalmas kdzosségi életét.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k és idGsek életesélyének javitasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének feltarasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetései- A célkitlizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés . " , 6sszhangja egyéb L , L , Az intézkedés Az intézkedés L, Az intézkedés
Intézkedés . ben feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés C s . L. sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak er’eq'rﬁer!y(?sseget eréforrasok eredmenyelln’ek
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A mélyszegénység | Ismerethidny a Adatbdzis A Szolgaltataster- | A munkanélkiliség | Jegyz6 2014. majus 31. A foglalkoztatas, | human eréforrast | Hatérozatlan,
és a | mélyszegénység |étrehozasa a | vezési koncepcid | jellemz&inek elldtds, lakhatds | igényel évente frissitendd
munkanélkiliség ésa célzott megalapozasat megfeleld témakorok
mértékének  és | munkanélkilliség | intézkedések szolgélja adatbazis téblazatainak
megjelenési mértékérdl megalapozasidhoz kialakitasa feltoltése
formainak
felmérése a
telepilésen
2 Méric major | Mdricz major | Legyen A Telepulésfejlesz- | Palydzati  forras | Polgarmester 2016. M(kod6  ivoviz- | JelentSs pénzlgyi, | Hosszu tavon
ivoviz-elldtdsanak | vezetékes ivoviz- | vizszolgdltatds a | tési koncepcidban | elnyerése és szolgaltatas technikai és | fenntarthaté
biztositasa ellatasat jelenleg | jovében is Mdric- | szerepel kdzmu-beruhdazas Moric-major human eré&forrast
egy majorban teriletén igényel
részvénytarsasag
biztositja, amely
nem vdllalja a
jov6ben
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekvédelmi NG a veszélyez- | A gyermekek | A Szolgaltataster- | Felulvizsgalat és a | Gondozasi 2013. november | Uj informacids lap | human erdforrast | Hatarozatlan,
Jelz6rendszer tetett gyermekek | veszélyeztetettség | vezési koncepcio | jelz6rendszer Kozpont vezetGje | 29. elkészilése, a | igényel évente frissitendd
mikodésének szama ének id6ben | szerint szerepl6i  egyltt- gyermekvédelmi
felulvizsgalata és torténd, megel6z6 mikodésének ujra jelz6rendszer
megujitasa feltarasa szabalyozasa szerepelSinek  Uj
elérhetGségeivel
2 Hatranyos helyze- | Hatranyos helyze- | Esélyteremtés. Koznevelés- Palyazénként Jegyz6 2014. junius 16. Elnyert palyazatok | Human és | 2013 - 2014-es
tli gyermekek to- | tli gyermekek sza- fejlesztési terv | megitélt havi szama. pénziigyi tanév
vabbtanuldsanak | manak novekedé- tartalmazza. tamogatas eréforrast igényel.
tamogatasa a Bur- | se, tovabbtanulasi megyei, helyi és
sa Hungarica Fel- | esélyeik romlasa intézményi
sGoktatasi Onkor- forrasbol.

manyzati Oszton-
dijrendszerhez
torténé csatlako-
zéssal a 2013-
2014-es tanévben
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

Helyi civil szerve-
zetekkel  egyltt-
miikodve évente
egészségnapok

szervezése az id6-
sek, a nék, és az

A hatranyos
helyzet( nék
egészségi allapota
nem kell6en
ismert.

Figyelem felhivasa
a jellegzetesen né-
ket érinté sulyos,
am korai stadium-
ban diagnosztizal-
va gydgyithatd

A Szolgaltataster-
vezési
koncepcidba
beilleszteni.

A lebonyolitashoz
szilkséges helyszin
biztositasa,
részvétel a
szervezésben.

Gondozasi
Koézpont vezetdje

2014. aprilis 30.

Részt vevé ndk

szama.

Human é
technikai
eréforrast igényel.

[

Evente,
hatédrozatlan

érdekldSk betegségekre.
részére

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Helyi civil szerve- | Nincsenek megfe- | Betegségek A Szolgaltataster- | A lebonyolitashoz | Gondozési 2014. &prilis 30. RésztvevBk szama. | Human és | Evente,
zetekkel  egyltt- | lel6 ismeretek az | kisz(rése, vezési szliikséges helyszin | Kdzpont vezetGje technikai hatdrozatlan
miikodve évente | id6sek egészség- | egészségtudatos koncepcidba biztositasa, eréforrast igényel.
egészségnapok igyi allapotardl életmadd beilleszteni. részvétel a
szervezése az idG- fejlesztése. szervezésben.
sek, a ndk, és az
érdeklédSk
részére

2 Az id6s kortars | N6 a  kortars | Az id6s korosztaly | A Szolgdltataster- | K6zOsségi  infor- | Polgarmester Folyamatos 1d6s koruakkal | Human és | Hatarozatlan
kozosséghez tarto- | kozosséghez életmindségének | vezési maciédramlas biz- kapcsolatos média | technikai
zas lehet6ségét a | tartozas igénye javitasa. koncepcidba tositdsa a civil informaciok eréforrast igényel.
kovetkezd két év- beilleszteni. szervezetek és a mennyisége.

ben az o6nkor-
manyzat a rendel-

kozélet
eseményeirdl,

kezésére allé esz- tevékenységérdl
kozokkel tamogat-
ja és kommuni-
kdciés  eszkozok
igénybevételével
népszer(siti
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Az Onkormanyzat | Nincsenek pontos | A fogyatékkal él6k | Telepulésfejleszté | Adatbazis Jegyz6 2014. marcius 31. | A fogyatékkal | Human er6forrast | Hatarozatlan,
megszervezi a | ismeretek a | redlis si stratégiat, | 0sszeallitasa. él6kkel kapcso- | igényel. évente frissitendd
fogyatékkal élg | telepllésen szlikségleteinek, Szolgaltataster- latos  témakorok
emberek fogyatékkal igényeinek vezési koncepciot tablazatainak
helyzetének, élskrél felmérése. modosithatja. feltoltése

korilményeinek
felmérését

49



3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlBségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl szocidlis ligyintézé felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGSjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. Csakvér Nagykdzség Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kévetSen Csdkvdr Nagykdzség KépviselS-testilete a Helyi Esélyegyeniéségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 147/2013. (VI. 25.) szdmi hatédrozataval elfogadta.

Meiléklet: indikator tablak

Csakvar, 2013. junius 25.

Csékvar Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenidségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Csakvar, 2013. jalius Partner aldirds
Csakvdr, 2013. jalius Partner alairas
Csakvar, 2013. jalius Partner aléiras
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV®

HEP részei’

Alairas®
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Eigner
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RETE

RETE

RETE

RETE

Dornyiné
Szekeres
Erika

RETE

RETE

RETE

RETE

Faddi
Péterné

RETE

RETE

RETE

RETE

Jankyné
Kévari
Csilla

RETE

RETE

RETE

RETE

Knausz
Imre

RETE

RETE

Kovacs
Laszlé dr.

RETE

RETE

Kovacsné
Kiraly
Nikoletta

RETE

RETE

>Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

6 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

7 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

& Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban,00,0
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Wiesler
Ferencdr

RETE

RETE

Wilmek
Ferenc

RETE

RETE
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