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a Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2015. januar 5-én
megtartott rendkiviili zart iilésérdol

Hatarozatok:

1/2015.(1.05.) hatarozat - napirendek elfogadasarsl

2/2015.(1.05.) hatarozat - Terjékné Hadlacki Csilla magasabb vezetéi megbizasanak tamogatasardl
3/2015.(1.05.) hatarozat - a képviselé-testiilet 2015. évi munkaterve

4/2015.(1.05.) hatarozat - hazi német versenyre jutalomkényvek beszerzésérél



Jegyzokonyv

Késziilt: a Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiileti  {ilésének
2015. januar 5-én 18.00 6rakor megtartott rendkiviili zart {ilésérél.

Helye: Téjhaz, Vértesboglar, Petdfi u. 53.

Jelen vannak: Bauer Janosné elndk
Szelle Kalmanné elndk helyettes
Bauer Teréz képviseld
Jelen lévé meghivottak: Toth Janosné cimzetes f6jegyz0
Jegyz6kdnyvvezetd: Majorné Burghardt Angéla

Bauer Janosné elnok:

Ko6szontom a rendkiviili ilésiinkon jelenlévéket. A rendkiviili iilés Gsszehivasat hataridds dontések
meghozatala tette sziikségessé. Megallapitom, hogy az iilés hatdrozatképes, mert a 3 f6s Képvisels-
testiiletb8l mindenki jelen van. JegyzSkdnyv hitelesitének Szelle Kalmanné javaslom. Aki a
meghivoban kikiildétt napirendekkel egyetért, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képviselo-testiilet jelenlévé 3 tagja, 3 (harom) ,,IGEN” szavazattal, ,NEM” szavazat és
»lartézkodas” nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
1/2018S. (1.05.) hatarozata
napirendek elfogadasarol

A Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete, a 2015. januar 5-i rendkiviili
nyilvanos Képviseld-testiileti {ilésérol sz0l6 jegyz8kdnyv hitelesitdjénck Szelle Kalmanné képviselét
jeloli ki. Az iilés napirendjeit az alabbiak szerint fogadija el:

1. Altalanos Iskola magasabb vezetdi palyazat véleményezése
Eloterjesztd: elnok
2. A Képviseld-testiilet 2015. évi munkatervének meghatirozasa
Eloterjesztd: elndk

3. Egy¢b bejelentések

Napirend targyalasa:

1. Altaldnos Iskola magasabb vezetoi palyazat véleménvezése

Bauer Janosné elnék:

A Vértesboglari Nyelvoktatd Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményvezetdi palyazatara egy
darab palyazat érkezett a Klebersberg Intézményfenntartd Kozponthoz. A palyazatot véleményezésre
kildték meg a Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének. A palyazatot a jelenlegi
megbizott iskola igazgaté kiildte meg, Terjékné Hadlacki Csilla. Nagyon &riilok, hogy a palyazé
megszerezte a megfeleld szakképesitését, és megpalyazta az iskola igazgatéi allashelyet. Orémiinkre
szolgél, hogy megoldédnak ezek a problémak az 4ltalanos iskoldban. A palyazat kiterjed a nemzetiségi
hagyomanyapolésra, a nyelvoktatdsra, mely a megszokott szinvonalon tovabb folytatodhat az



intézmeényben. A palydzatot Aattekintettem, részletes mindenre kiterjedé anyagot lathatunk. Aki
tamogatja Terjékné Hadlacki Csilla magasabb vezetdi megbizasat, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet jelenlévé 3 tagja 3 (hiarom) ,IGEN” szavazattal ,NEM” szavazat és
wHtartozkodas” nélkiil a kovetkezé hatdrozatot hozza:

Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkorményzat
2/2015. (1.05.) hatirozata
Terjékné Hadlacki Csilla magasabb vezet6i megbizasanak tAmogatasarél

A Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete, a Vértesboglari Nyelvoktatd
Német Nemzetiségi Altalanos Iskola, magasabb vezetdi allashelyére érkezett palyazatot megismerte.
Kepviseld-testiiletlink Terjékné Hadlacki Csilla személyében latja hosszi tdvon biztositottnak a magas
szinvonalu nemzetiségi oktatds megvaldsitasat, ezért egyhanguan témogatja iskola igazgatdi
kinevezését.

Felhivja az eln6kdt, hogy a képviselé-testiilet dontését kiildje meg a Klebersberg Intézményfenntartd
Koézpont részére.

Hatarid6: 2015. januar 11.
Felel6s: polgdrmester

2. A Képviselo-testiilet 2015. évi munkaterve
Az eldterjesztés és a hatdrozati javaslat a jegvzdkonyv mellékletét képezi,

Bauer Janosné elnok:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk alapjan a testiilet évente legalabb négy iilést tart, valamint
kételes minden évben legaldbb egyszer, elére meghirdetett idSpontban kézmeghallgatést tartani. Az
el6terjesztés szerint Osszeallitott munkaterv a kordbbi évek gyakorlatanak megfelelden keriilt
osszeallitasra. Amennyiben az el6terjesztés szerinti munkatervhez nincs més javaslat, azt elfogadasra
javaslom. Aki ezzel egyetért, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képviselé-testiilet jelenlévé 3 tagja 3 (harom) ,JGEN” szavazattal ,NEM” szavazat és
»tartézkodas” nélkiil a kovetkezé hatdrozatot hozza:

Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
3/2015. (1.05.) hatarozata
a Képviseld-testiilet 2015. évi munkatervérél

A Veértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, az Onkormanyzat 2015. évi
munkatervét az alabbiak szerint hagyja jova.

A VERTESBOGLARI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
KEPVISEL(")-TEST["JLETENEK
2015. EVI MUNKATERVE

Altaldnos szabalyok:
1. Testiileti iilés helye: Német Nemzetiségi Tajhaz
8085 Vértesboglar, Pet6fi u. 53.
2. Testiileti iilés kezdési idépontja: meghivé szerint
3. Testiileti {ilésre meghivott személyek: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint
4. Eldterjesztések torvényességi ellendrzése: jegyz6 feladata

o



Ulések idépontjai és napirendi pontijai:

2015. februar 2.
1) Két iilés kozott végzett munkardl szolo tajékoztatd
Lidterjeszto: clndk
2)) A Kézségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgélata

ElSterjeszto: elnok

3.) Az Onkorményzat 2015. évi koltségvetésének elfogadasa
Eldterjeszta: elndk

4.) Hagyomany6rz6 rendezvény szervezése
Elterjeszta: elndk

5.) Egyéb bejelentések

2015. aprilis 24.

1.) Kétiilés kozott végzett munkérol szol6 tajékoztatd
EldterjesztS: elnék

2.)Beszamolo a 2014. évi gazdalkodasrol
Eldterjeszt8: elndk

3.) Szervezeti és Miikddési Szabalyzat feliilvizsgalata
EléterjesztS.: elnék

4.) Altalanos Iskolasok részére jutalomkonyvek beszerzése
Eléterjeszté: elndk

5.) Egyéb bejelentések

2015. szeptember 4.

1.) Két tilés kozott végzett munkéardl sz616 tajékoztatd
LlterjesztS: elndk

2.) Az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésének I. féléves beszamoldja
Eléterjeszté: elndk

3.) Testvértelepiilésrdl a kozségi bucstira érkezd vendégek fogadasa
Eldterjesztd: elnok

4.) Mérton napi, Adventi rendezvények tdmogatasa
Lldterjesztd: elndk

5.) Egyéb bejelentések

201S. november 20.
1.) Két lilés kozott végzett munkardl szélé téjékoztatd
Elterjesztd: elnék
2.) Az dnkormdnyzat 2015. évi koltségvetésének haromnegyedéves beszamoloja
ElterjesztS: elnék
3.) A Képvisel6-testiilet 2016. évi munkaterve
Eléterjesztd: ¢lndk

4.) Egyéb bejelentések
2015. december 4. - kozmeghallgatas
FelelGs: elndk

Hataridé: 2015. december 31.

3. Egvéb bejelentések

Bauer Janosné elnék: :
Az altalanos iskoléban a korabbi évekhez hasonldan hizi német verseny lebonyolitasara keriil sor

Januar 15-én. Nagyon sok tehetséges, és jo nyelvérzékkel rendelkezd tanuld van az iskoldban, résziikre
Jjutalomkdnyvek beszerzését javaslom.

Aki ezzel egyetért, kérem kézfelemeléssel jelezze.



A Képvisel6-testiilet jelenlévé 3 tagja 3 (hdarom) ,IGEN” szavazattal ,NEM” szavazat és
»tartézkodas” nélkiil a kévetkezé hatdrozatot hozza:

Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
4/2015.(1.05.) hatdrozata
jutalomkényvek beszerzésérol

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testillete, a Vértesboglari Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalanos Iskola hazi német versenyén kivaldan szerepld tanuldk részére jutalomkonyvet
biztosit, melyre 2015. évi kéltségvetésében 15 ezer forintot kiilonit el.

Hatérid6: 2015. janudr 15.
Felelds: elnok

Tobb bejelentés, kérdés, észrevétel, hozzaszolds nem érkezett. Az elngk megkoszonte a
megjelentek aktiv részvételét, és a soron kévetkez§ iilést 19:00-kor bezirta.
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Vertesboglarer Deutsche Nationalititenselbstverwaltung
Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
8083 Vértesboglar, Alkotmany u. 3.

MEGHIVO

a Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkorményzat

2015. janudr 5-én (hétf6) 18.00 érai kezdettel
rendkiviili nyilvanos iilését

melyre eziuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Tajhaz, Vértesboglar, Petéfi u. 53.

Napirendi pontok:

1. Altalanos Iskola magasabb vezet6i palyazat véleményezése
Eloterjeszto. elndk

2. A Képviselo-testiilet 2015. évi munkatervének meghatérozasa
Eloterjeszto: elndk

3. Egy¢éb bejelentések

Vértesboglar, 2014. december 29.

Bauer Janosné sk.
elnok




JELENLETI iv

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2015. januar 5-én 18.00-kor

megtartott rendkiviili zart iilésrol

Szavazati joggal meghivottak:

1)  Bauer Janosné elnok e A N
2.) Szelle Kdlmanné eln6k-helyettes &)Mw(/(/\hl‘v‘&}l
3.)  Bauer Teréz képvisels T R et

Tandacskozasi joggal meghivottak:

1.) T6th Jdnosné cimzetes f6jegyz6 ... S U .............................
2.) Sztanyi IStvan polgArmester e e et
3.) Terjékné Hadlacki Csilla megbizott iskola iazgatod ..........c.ocoeveeeeevemeeeeeeeeeeeeeeeeea
4.)  Hunics [1dik6 AMKIgazgatd e
5.) Bauer Jdnosné tAnccsoport VEZEtd e e e
6.) Hatdrhegyi J6zsefn€ e
7)) Szelle AKOS et e
8.) NAGIZsanett et e e
9.) Fabidnné Nagl Brigitta = oot e et e
L0, e e h e e et et sa s ettt seae et eeseseeneen et eneeeneeeeeeennran
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Intézményvezet6i Palyazat .

SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYIADATOK  Terjékné Hadlacki Csilla

% Majus 1.u3., 8085 Vértesboglar (Magyarorszag)
8 43620417 5621

= terjeknecsilla@email.com
Sziiletési hely, id6: Mor, 1965.07.15.
Allampolgérség: magyar

BETOLTENIKIVANT  Intézményvezetd (magasabb vezet6)
MUNKAKOR  Vértesbogléri Nyelvoktaté Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola

SZAKMAI TAPASZTALAT

1985.08.16. - jelenleg ~ Altalénos Iskola Vértesboglar
Megbizott intézményvezetd-helyettes
Megbizott intézményvezeté
Osztalyfonok
Altalanos iskolai tanito
Rajz tantérgy tanitésa hat évfolyamon
Enek tantérgy tanitisa
Napkozis neveld
Kézmiives szakkor vezetd

1984.02.20.- 1985.08.15.  OsszevontNapkoziotthonos Ovodak Alcstt
képesités nélkiili 6v6nd

1983.08.15.- 1984.02.19.  Altalanos Iskola Felcsit
Képesités nélkiili tanit6 és énektanar

TANULMANYOK
2012.02-t6l folyamatban ~ Kozoktatdsi vezetd és pedagdgus szakvizsga
Kodolanyi Janos Féiskola
szakiranyt tovabbképzés

1999.04.20.  Kozmiivelddési szakember-Népi jatszohdzi foglalkozasvezetd
Népi Mesterségek és Miivészetek Szakkézépiskoldja valamint
Neépi Jaték és Kismesterség Oktato Képz6
fels6fok

Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014




1987.06.16.  Tanitd, rajz szakkollégium
Zsambéki Tanitoképzd Féiskola

fbiskola

TOVABBKEPZESEK

2012.02.10.  Interaktiv tabla- interaktiv médszerek a pedagogusok és

tanulok kompetencia fejlesztésében
Informatika- Szamit4stechnika Tandrok Egyesiilete
30 6ra

2012.02.03.  Mesefolyam és Zenezorej az anyanyelvi nevelésben

Mobil Logopédiai Stadio
4 bra

2008.06.04.  Mozgasfejlesztés integralt csoportban 3-10 éves korig.
Sajatos nevelési igényli gyermekek mozgasfejlesztése,
valamint értelmi és szocialis képességeik fejlesztése

mozgason keresztiil az integralt csoportban
Pesterzsébeti Pedagogiai Intézet
60 ora

2007.04.25.  Internethasznalati alapismeretek
Informatika- Szdmitastechnika Tanarok Egyesiilete
30 6ra

2003.03.24.  Tablazatkezelés és adatkezelési ismeretek
Informatika- Szdmitéstechnika Tanarok Egyestilete
55 éra

2002.04.09.  Szovegszerkesziés, tablazatkezelds
Informatika- Szamitastechnika Tanarok Egyesiilete
65 6ra

1999.07.15.  Népijaték és kismesterségek oktatoja - csipkekészit
Népi Mesterségek és Mitvészetek Szakkozépiskoldja valamint

Népi Jaték és Kismesterség Oktato Képz6
felséfok

1999.06.11.  Csipkekészitd szakképesités
Népi Jaték és Kismesterség Oktaté Képzé

1998.06.05.  Textiljaték- készitd szakképesités
BMK- Népi Jaték és Kismesterség Oktato- Képzd

Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014
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SZEMELYES
KESZSEGEK

Kommunikacids készségek

Szervezési/vezetoi
készségek

Munkaval kapesolatos
készségek

A nyugodt munkahelyi 1égksr érdekében naprakész és
korrekt  t¢jékoztatassal igyekszem a  konfliktusoktdl
mentesitent a dolgozdkat.

A biztonsagot adé munkahely megteremtésén faradozom.
Az alkot6 légkor kialakitasara torekszem.

A folyamatos tovabbképzésre, Gnképzésre osztonzom
kollégaimat.

Az iskola tanuldival mindig megtaldlom a megfelel6
hangnemet A biztonsagot, a megbizhatosagot igyekszem
feléjuk kozvetiteni.

Az iskola legfontosabb partnereivel a sziildkkel, Oszinte,
szinte napi kapcsolatot épitettem ki, amely biztositék arra,
hogy problémaikkal és pozitiv ¢élményeikkel is bizalommal
fordulhatnak felém.

Fenntartoval és a t6bbi partneriinkkel 1gyekszem a
megfeleld kapesolat megrzésére, spolasara.

Vezetdi képességeimet az elmult két esztendSben a
gyakorlatban is hasznaltam, mivel gyakran valt
szitkségessé a gyors, hatdrozott és felelésségteljes dontések
meghozatala.

Az intézmény irdnyitisst a fenntartévaltassal szinte
egyidoben vettem 4t, részt vettem az atadas-atvétel
folyamataban.

Kreativ emberként sok j otlettel allok el

melyek megvaldsitisaba szeretem az emberek

minél szélesebb korét bevonni.

Tobb,mint egy évtizede vezetek és irdnyitok kiilonbozd
¢rdeklddési korti és koru személyeket kozségiink
kézmiivelddési -, kulturalis-, hagyomanyorzé
csoportjaiban.

Intézénylink programyjait a kozség hatarain tal is 1gyekszem
megismertetni.

Pedagogusi munkamat mindig a precizitas, igényesség
jellemezte, melyet mint vezetd elvarok kollégaimtol is.
Tobb evtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezem.
Torekedtem a folyamatos onképzésre. Tanitvanyaim és a
szillok szeretetét, megbecsiilését élvezem. Kollégaim
tamogatjak elképzeléseimet.




tézményvt(")i Palyazat - _

Szamitégép-felhasznaléi  Rohand vilagunkban elengedhetetelen, igy énis nagy
készségek  hangsulyt fektettem arra, hogy informatikai készségeimet
folyamatosan bdvitsem. Felhasznaléi szintfi 1smeretekkel
rendelkezem szévegszerkeszt6i-, tablazatkezeldi-
Jnternethasznaloi-, interaktiv tabla-kezeli ismeretekbol.

Miivészi készségek és  Allandé kiallitas keretében tekinthet6k meg az iskola
képességek  aulsjaban textihjaték készitdi-, csipkekészitbi-, és a nepi

kismesterségeket bemutaté alkotasaim.
Ezek kéziil némelyik mar idészaki kiallitéson 1s szerepelt, a
Kecskeméti Szorakaténusz Jatékmizeum és a
Zalaegerszegi Miivel6dési Haz kiallitott targyai kozott.
A Neémet Nemzetiségi Onkormanyzat 4ltal Osszegylijtott
targyi emlékeket elBszor iskolink auldjdban, majd a
Polgarmesteri Hivatal epilletében, végil a Té4jhazban
redeztiik be iranyitisommal, 4llando kiallitasi anyagként.
Tobbszor véllaltam idészaki kiallitasok megtervezését,
kivitelezésének iranyitasat illetve megvaldsitasat.
Nemzeti Unnepeink, hagyomanyos faluszintiy
rendezvényeink  helyszineinek igényes,  kulturalt
dekoracidjanak megtervezését, kivitelezését  szivesen
vallalom.
Egyedi tervezést, bekoszond orids szalmabala figurak
tervezje,  kivitelezésének szevezbje, megvalésitja
vagyok.

KITUNTETESEK

. Vertesbogldr Kozségi  VERTESBOGLARERT ELISMER® OKLEVEL
Onkorményzat K épvisels- “Egész esztendSben gondoskodik az intézmények, a falu
testillete Altal adomanyozott  éyszakoknak megfelel6 nnepi dekoracidjarol. Az dltala
DISZOKLEVEL  vezetett JatszOhazakon, gyerekek 4ltal készitett targyakon
2005.06.25.  keresztiil kozvetiti, a sajat készitésli ajandékok komoly
ertékek  hordozoi.  Kézmiives  szakkor keretében
gyermekeket €s felndtteket vezet be a kézmiives technikak
rejtelmeibe, az  elkészilt  remekekbd] szemet
gyonyorkodtetd kiallitassal drvendezteti meg a latogatdkat.
A képvisel6-testillet elismerdsét fejezi ki az onzetlen, és
mindenkor  példaértékll, értékteremtd s kozvetitd

munkaért.”

PUBLIKACIOK

Szakdolgozat A Vértesbo glari  Nyelvoktatdé Német Nemzetiségi
Kodolanyi Janos Fbiskola  Altalanos Iskola
2014. folyamatban ~ Szakmai Alapdokumentum4ban rogzitett
SNI tanulok integralt nevelése-oktatdsa

Készitette: Terjékné Had




Intézményvzeté')i Palyazat

VEZETOI PROGRAM

BEVEZETES

Az elmult két esztendd rengeteg valtozast hozott magaval.
A Vértesboglari Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola, 18 év AMK-s
milttal, 2013. januar 1-jével a fenntartévaltast kovetden, mint 6nallé intézmény
miikodik tovabb.
A korabbi fenntartd onkormanyzat, élve jogaval, 2012. dec. 19-én visszavonta
el6dom vezetdi megbizasat, s a feladatot ram bizta. Harmincegy éve vagyok a
palyan, huszonkilenc éve abban az intézményben tanitok, ahol altaldnos 1skolai
tanulmanyaimat folytattam. Masfél €vig, mint megbizott igazgat6 tevékenykedtem,
Jelenleg, mint megbizott intézményvezets-helyettes latom el a vezetdi feladatokat.
Osszegezve: fenntartdvaltas, struktiiravaltis- és névvaltas, vezetévaltas.
Ezek szinte kilon-kiilon is magukban hordozzak az innovacié sziikségességét, mivel
mindegyiknek oka is van:
e fenntartovaltas - a kormanyrendelet miatt, illetve az is mogotte van, hogy az
onkormanyzat a mikodtetést nem tudta tovabb finanszirozni;
e iskola kiilonvalasa - a mikodtetds zokkenémentessé valasat, és ami kis
iskolaknal fontos, a szakmai segitségnyijtast vartuk tole;
* vezetdvaltds - onkormanyzat, szul6k, tanulok és kollégdk sem érezték a
partneri kapcsolatot a korabbi vezetovel, bizalmatlansag lett arra mindenkin.
Megbizasomkor a munkahelyi légkér pozitiv irdnyba t6rténd kimozditasat tartottam a
legégetdbb feladatnak. Ez nem ment egyik naprol a masikra, mégis minden partner
gyors valtozast remélt.
Rendkiviil fontosnak tartom a munkahelyi elégedettséget, az 6romteli munkavégzést,
a kiégés elkeriilését. Ugy velem, ha kells iddben nem véltoztattunk volna a
munkahelyi 1égkéron, a megitélésinkon, akkor mar a kévetkezd tanévet nem tudtuk
volna elkezdeni.
Pedagogiai programunkban megfogalmazott kiildetés-nyilatkozatunkat csak motivalt,
elégedett gyerekekkel, pedagogusokkal, sziilokkel és fenntartéval lesziink képesek
megvaldsitani.

A megkezdett it Gigy gondolom JO.jarhat¢, szeretném,ha egyltt mennénk végig rajta.




1. HELYZETELEMZES
1.1, INTEZMENYERTEKELES

Az intézményértékelési moédszerek koziil a Q7-t vélasztottam, mert ennek az

eszkoznek a segitségével olyan részletes, pontos tajékoztatast lehet nyujtani, melynek

koszonhetben barki, atfogo képet tud alkotni iskolankrol és az ott folyé munkarol.

1.GAZDALKODAS ES TANUGYIGAZGATAS -

1.1 Gazdalkodas

Iskolank jellemzéi

Koltségvetés Nem rendelkeziink 6nallo koltségvetéssel;

Tanuldink éves jutalmazasi kerete 150 Ft/f6.
Gazdalkod4si Ellatmanybdl gazdalkodunk,
tevékenység
Eszkézjegyzéknek valo Atadés- atvétel megtorteént, fejlesztési igényeinket I
megfelelés jeleztik, BTM eszkozfejlesztésre nyilt lehet8ség.
A gazdalkodas Sajat bevételink nincs;
eredményessége, szakképzési timogatasi keretiink kimerilt;
hatékonysdga onkoltséges képzéseken vesziink részt.

TIOP 1.2.3 kényvtarfejlesztési nyertes 5.5 millids

beruhdzis;

Az iskola mindennapi

miikodése

Az 6nkormanyzat teljes felujitast végzett: tetGesere, ‘1

nyilaszarg-csere, kiilsé szigetelés, fiités- és

vilagitaskorszer(isités energiatakarékos megoldassal;

1.2 Igazgatas

Torvényesség

A KLIK-t61 minden sziikséges, naprakész térvényi

valtozasrol tajékoztatast kapunk.

Dokumentumok,
nyilvantartisok,

adatvédelem

Megtortént az atadas- atvétel;
Levéltari ellenérzésen estiink 4t- érvényes iratkezelési
szabalyzattal rendelkeziink;

Alapdokumentumaink felulvizsgalata megtortént,

2013.09.01-jével felmené rendszerben bevezetésre

kertiltek. s

]
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Intéényvezeéi Palyazat

Beiskolazas Beiskolazasi ratank kivald volt, mindenki az altala

valasztott els6 helyre keriilt be.

Tankotelezettség, tanuldi | Tanuldi 1étszamunk csékken /6 osztalyos
jogviszony gimnaziumok - pozitivum, de 1étszamgond is;/

Uj keletti probléma a sziil6k kiilfoldon torténd
munkavallaldsa, a tanul6i jogviszony sziineteltetése.
Els6 osztalyos minimum 1étszamunk tavaly egy SNI
tanuldval volt elérhetd, idén megfelel§.

Nemzetiségi mivoltunknak készonhetéen tanuléi

minimum létszamunk osztalyonként 8 6.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi feltételek

Epitési paramétereck Az épilet allaga a kornyék iskolaihoz mérve nagyon
jo.
Helyiségek szdma Megfeleld, bovités az alacsony 1étszamok miatt nem

varhato; egyéni foglalkoztatorol targyalas folyik a
tulajdonos énkormanyzattal.
Az épulet kihasznéltsaga a délutani foglalkozasok

ideje alatt teljes mértékii.

IKT feltételei Interaktiv tabla a szikséges eszkozokkel egy
helyiségben talathato;
A konyvtarfejlesztési palyazat révén informatikai

eszkozeink is megfeleléek.

Természetes/ telepitett Bels6 fiives, parkositott udvar és egy sportpalya,
komyezet kerékpartarol.

2.2 Személyi feltételek 13 pedagégusi, 3 technikai statusz;
14 betoltott allashely, félallasa pedagdgusok,

lallashely utaz6 neveldkkel betoltve.

Szakos ellatottsag KLIK altal utazé neveldkkel megoldva.

Tanulok szdma 78 16,

szamitott 1étszama: 86 1o

Atlagos osztalylétszam 10 16




Tovabbképzési program | 2 £6 30 Oras testnevelds,
1 16 konyvtaros,

1 16 gyégypedagdgus,
1 £6 testnevelés mesterkurzus,

1 16 kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga.

3. OKTATAS- KEPZES

3.1Bemeneti tevékenység

Belépé tanulok 1. osztalyosok DIFER mérése,

teljesitménye

Modszertani kultira SNI tanuldk integralt oktatdsahoz egyéni fejlesztési
terv készitése, folyamatos parbeszéd osztalytanitok és
gyogypedagdgus kozott.

3.2 Tanitas- tanulas

folyamata

Fenntarthatésg Német nemzetiségi nyelv 5+1 ¢raban torténd oktatasa.

Kuleskompetenciak OKEV kompetenciamérés eredményei jok.

Tanoréan kivili 22-26 és 26-32 6raban szamtalan fejlesztésre,

tevékenységek felzarkéztatdsra, tehetséggondozasra, szakkorskre van
mod.

Specialis oktatas Utazé gyogypedagogus, fejlesZWi
gyogytestneveld.

Munkaértekezlet a lehetséges eszkozok-és modszerek

kivalasztasarol.
K6z6s kovetelmények Munkaértekezlet témaja.
érvényesitése L
3.3 Kimenet
WW
‘Bukas ] Bukasmentes intézmény.
Versenyeredmények Kistérségi-, tertileti-, megyei-, orszagos versem

val¢ sikeres szereplés;

Tertleti- és megyei verseny megrendezése. .

Terjékné Hadlacki Csilla 2014

Késaitette: Coldal 10
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4.NEVELES

A PP céljainak

megvaldsitisa

4.1Személyiségfejlesztés

4.1.1 Szocialis

kompetenciak

Hazirend elfogadisa, bevezetése.
DOK miikodése.
Agresszio, deviancia elkeriilése érdekében egységes

értékrend kialakitasa.

4.1.2 Személyes

kompetencidk fejlesztése

Onismereti tréning szervezése; prevencios programok.

42 BTM Egyénre szabott hatarozatok meghozatala a torvény
altal eldirt jogok biztositaséra;
Fejleszt6-gyogypedagogusok foglalkoztatisa.
BTM eszkozok beszerzése.

4.3 SNI Az integralt oktatas feltételeinek megteremtése;

SNI segédletek beszerzése;
Gy6gypedagbgus, gyégytestneveld alkalmazgsa;
Pedagdgus tovabbképzés;

4.4 Kornyezeti nevelés

A helyszin adott, a Vértes kozelsége,
komyezetvédelmi szakkor miikodtetése.

Viz vilagnapja projekt; Fold vildgnapja; Fold 6raja.

5.8ZOLGALTATAS

5.1 Szocialis

szolgaltatasok

Tanulészoba 1-2.0sztalyosok szamara.
Napkozi, menza, étkeztetés.

Kényvtari tankonyvek.

5.2 Gyermek —és

ifjusagvédelem

A feladatot kollégank 1atja ¢l, az osztalyfonokokkel
val6 folyamatos kapcsolattartssal.

A jelz6 rendszer kivaléan miikodik,

Prevenci6 szervezése a Maltai Szeretetszolgalat,
rendorség, Gyermekjoléti szolgalat, véd6no és

1skolaorvos bevondsaval. -

Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014 e




Intézményvezetsi Palyaza

5.3 Kulturalis- &g

sportszolgaltatas

Sportkér; Mindennapos testnevelés 6 osztalyban, heti

2 oraban Usz4soktatss 3 csoportnak. Mazsorettcsoport;

megvaldsulasa Int€zményiink az AMK-bol vals kivalds utan is ellatja
falu szintli kézmiivelédési tevékenységét;
A torvény altal el6irt kotelezs megemlékezéseket

osztaly- illetve iskolai szinten bonyolitjuk le.

Teruleti versenyeken vesziink részt

Mi is szerveziink megyei versenyt Hon-¢s népismeret
témakorben.

Kozlekedésbiztonsagi terileti verseny szervezoi
vagyunk. Kataszréfavédelmi versenyeken kivaié

eredményeket ériink el.

m Iskolaorvos, védénd,
utaz6 gyodgytestneveld /12 tanulé/,
fejleszt6-és gyogypedagogus /7 £6 BTM; 5 6 SNI/
segiti munk4ankat.

6.SZERVEZET ES VEZETES

6.Tervezés A felilvizsgalt alapdokumentumokban célok,

feladatok, kiildetésnyilatkozat rogzitése;

A partneri visszajelzések beépitése- fenntartd, sziils.

6.2 Szervezeti miikodés Munkatérsak kivalasztisa /magyar, német szak,

¢s fejlesztés matematika, tanito, osztalyfénskesk/

Utaz6 nevelok befogadisa;

Tovabbképzésre motivalni a kollégakat.
Kommunikécids csatornak bovitése /heti
megbeszélések, web oldal kialakitdsa, 6sszevont
szill6i értekezletek, forumok/. Palyazatok.
Konfliktuskezelés- férum.

Eseti helyettesitések closztasa; Egyenletes terhelés.

6.3 Miikodés értékelése Alkalmazotti kozosségben mindségi munka vegzése;

Nyugodt, kiegyensulyozott pedagdgusok;

Munkaterv tervszeri végrehajtisa.

Készitette: Terjckné Hadlaoki Cailiy 2078 ~oldal12 |
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6.4 A szervezeti kultira

teltarasa és fejlesztése

Ertékek, hagyoményok apolasa, tovabbfejlesztése; |

Partnerek igényeinek megfelelés.

7.KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

7.1 Kapcsolat a
partnerekkel

Sziildk- a kapcesolattartas

Intézményi Tandcs.
Utaz6 nevelbink j6 hirét viszik iskolanknak.
A tanulok nyugodt légkérben toltik mindennapjaikat,

Jol érzik magukat intézményiinkben,

Evente két alkalommal Osszevont, majd azt kévetben

rendje osztaly sziil6i értekezletek.
Szildi Szervezet aktiv részese intézményi
programjainknak.
Tanulok DOK tevékenyen vesz részt intézményiink életében.
Fenntarto Fenntartéval valo korrekt egyuttmikodés, W

rendezvényeinkre rendszeresen meghivjuk ket

Civil szervezetek

Polgarérok segitik kiilsé helyeken megrendezendé
programjaink lebonyolitasat. Az Onkéntes Thzolto
Egyesiilet tobb rendezvényiinkon nyujt segitséget.

Dalkor, tanccsoport szinesiti misorainkat.

Egyhazak Egyhézak képviseldi: Hit-és erkolestan orak, és
fakultativ hittan 6rék szervezése.
Rendezvényeink meghivott vendégei.

Onkorményzatok A helyi 6nkorményzat, Bodmér Kozség

Onkorményzata és a Német Nemzetiségi

Onkorményzat timogatasat élvezziik.

7.2 Kapcsolatok

ertekelése, fejlesztése

Kapcsolat a partnerekkel teljes mértékben

elégedettséggel tolt el, bszinte és €pitd jelleglinek

nevezheto.
Tajhaz adta lehetdségek bovitése, palyazatok

figyelése —jutalomtabor folytatasa.

}?jpannerek

Kiaknazatlan teriilet a Pro Vértes Alapitvany altal

miikodtetett erdei iskola; a helyi Lovas tabor és Lovas :

Egyestlet akér terapias céllal is. - B

Coldal 13
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7.3 Tarsadalmi hatas,
kapcsolat az intézményi

kérnyezettel

Intézmény keresettsége

Jelenleg 20 bejaré tanuldnk van,

Jelentkezettek/felvettek

arany

Teljes mértékig befogadd intézmény vagyunk, hiszen

a létszamminimumon mozgunk.

Marketing, PR

A helyi Onkormanyzat és egy civil szervezet is
kozzéteszi aktualis hireinket, sajat web oldal
szerkesztésébe kezdtiink,

Rendezvényeink nyilvanosak, a kornyezé telepiilések

fel¢ folyamatosan meghirdetjiik ket

Kultira k6zvetit$ szerep

Intézményiink, kozségiink felé nagymértékben ellatja

a koézmivel6dés feladatait.

1.2.PEDAGOGUS KOMPETENCIAK- SWOT analizis alkalmazasival

A redlis helyzetelemzés egyik igen fontos teriilete az intézményben dolgozé

pedagogusok adottsaginak, készségeinek, képességeinek vizs galata.

Erdsségek

Fejlesztendd teriiletek

Személyes kompetenciak-

tirelem, kitartas;

készségek, szakmai tudas,

a fenntartoval,

€s erkolcstan;

tilterheltség megsziinése;

feladatértelmezés;

igényesség, 6nallésag, pontossag,

kapcsolattartas az egyhdzakkal- hit-

kis 1étszam/allando nevelétestiilet/;
szakos ellatottsag-utazo nevelokkel,

Személyes kompetencidk-empatia;

Szakmai kompetencidk-ismeretek, Szakmai kompetenciak - egymas 6rainak

latogatasa, tapasztalatszerzés,

kreativitas; tapasztalatcsere; szakmai kommunikicié;
benntartézkodas” hatékonységa a 26-32
oraban;

Tarsas kompetencigk-jo kozosség, Tarsas kompetencigk-

demokratikus Iégkér; kapcsolattartas kapcsolat a Sziili Szervezettel;

kils6 kommunikacié-sziil6, telepiilés;

Modszerkompetencigk- gyakorlatias Médszerkompetencidk- konfliktuskezelés,

tanulok motivaldsa; azonos Jjutalmazo-,

Készitette: Terjékné
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Lehetéségeink Veszélyek

Személyes kompetenciak- otletek Személyes kompetencidk-kiégés,
megvalositasa; burn-out/40-50 év kozottiek magas szama/,

Szakmai kompetencidk- megajulas, | Szakmai kompetencidk

tovabbképzés, onképzés; a fiatalok inkabb a biztos jovét valasztjak;

palyazatok; (lojalitas?)

igazgatohelyettes és munkakozosség | vezetbk adminisztricios tulterheltsége;

vezetdk tevékenységi korének utazo neveldk-frusztracié, munkahely

bévitése; elvesztésének lehetdsége; atszervezés,
dsszevonas;

Modszerkompetencidk- Modszerkompetencidk- szegregicid

tehetséggondozas, fejlesztés,

felzarkdztatas;,

kiscsoportos foglalkozasok;
informatikai eszk6zok alkalmazasa;
koérnyezettudatos nevelés-
lakéhelyiink adottsagainak
kihasznalasa

1.3.VEZETOI ONERTEKELES

A Vértesboglari Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola sikereihez, elért
eredményeihez, fennmaradasahoz tigy vélem, mint itt vegzett tanuld, kés6bb kolléga,
majd pedig vezetd is, tudasomhoz mérten mindig igyekeztem valami pluszt
hozzatenni.

A 2012. decemberi intézményi 4tszervezéssel, majd az allami atadassal bizony sok
megoldand¢ feladat harult rAm.

Szinte azonnal jelentkeztem szakiranya tovabbképzésre. Ennek oridsi elényét (s
persze tethét) felvallalva latom, hogy a naprakész tudds, a torvényi, jogszabalyi
hattérben torténd eligazodas milyen fontos.

A kihivasoknak csak agy tudtam megfelelni, hogy mellettem a&llt egy olyan
tantestilet €s alkalmazotti kozosség, akik azonosultak véleményemmel, miszerint a
hatékony munkavégzésnek elengedhetetlen feltétele a J6 munkahelyi légkor, a
megbizhatosag, kiszdmithatosag, egyiitt gondolkodas, kozs tenni akaras,

Bér a feladat nem kénnyt, de elég erdt, ralatast, elszantsagot érzek magamban ahhoz,
hogy — ha kollégdim és a tobbi véleményezésre jogosult bizalmaval tovabbra is

megtisztel, — képes leszek igazgatoként a jovében is helytallni.




Készitette: Terjékné Hadlacki Ceilla 2014

A dontéshez eddigi vezet6i munkdm, és jelen palyazatom otéves programja nytjthat

segitséget.

Egy vezetdnek jol kell ismernie azt a szervezetet, melyet irdnyitani, fejleszteni kivan.
Az intézményi értékelés és a pedagégusi kompetencidk felmérése utan,
elengedhetetlen a vezet6i onértékelés elvégzése.

Ezt a Belbin teszt segitségével tettem meg.

7

PA FO EL SE HE Cs VA ME

OSSZESEN | 15 21 15 18 17 18 22 20

A teszt eredményeként a vallalatépits tipusba tartozom.

A jellemz6 jegyek, mint konzervativ, kotelességtudo, kiszamithat6, ugy vélem
nagyrészt igazak ram. A jo szervezOkészség, gyakorlatiassag, kemény munkéahoz
szokottsag és fegyelmezettség szintén. Szeretem a  szervezd munkdt, a
kozmiivel6dési feladatok ellatasat a kozség felé. Kilonbozd korn- és érdeklédésii
csoportokkal is egyiitt tudok dolgozni.

A vallalatépitbben elnézheté hibaként szerepel a rugalmatlansag, az j iranti
fogekonysag hianya. Ezt nem érzem magamra nezve teljesen igaznak, mivel én
tudatosan keresem a gondolkodasmédomts! - mint lathato-, tavol 4llé paldnra
tipustak tarsasagat, mert a velik toltott idd feltolt és Osztonzéen hat ram.
Meghallgatom, végiggondolom és legtobbszor meg is valdsitom étleteiket.

Nem zirkozom el az ésszer(l, redlis javaslatok eldl, de tény, hogy nem dontok

meggondolatlanul.
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2. SZERVEZETFEJLESZTES
2.1 PEDAGOGIAL VEZETOI HITVALLAS

“Ha amit teszel, arra inspiral mdsokat, hogy tébbet dimodjanak, 5bbet tanuljanak,
t0bbet tegyenek, és t6bbé viljanak, akkor vezetd vagy.”

John Quincy Adams/

Célom, hogy iskolank olyan legyen:

- ahova a gyerekek szivesen jarnak, a légkor csaladias, megértd, motivalo;

- ahol a gyermekek képességei sokoldaluan fejlodhetnek, a tanulas alapja a
sikerélmény;

- ahova a sziildk szivesen hozzak gyermekiiket;

- ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat;

- amelyik alkalmazkodni képes a tarsadalmi elvardsokhoz, sziildi-, tanuldi- és

fenntartoi igényekhez.

Legfontosabb vezet6i torekvéseim:

- azegyén €s a kozosség érdekeinek Osszehangolasa;

- nyugodt, elfogado Iégkor megteremtése, egytttmik6do kozésség 1étrehozasa;

- az iskola eddigi eredményeinek megorzése, tovabbfejlesztése, hagyomanyainak
apolasa;

- 1y bevételi forrasok megteremtése palyazatok, tamogatok segitségével:

- nevelési programunk megvaldsitasa;

- a kildnleges banasmodot igényls gyerekek integralt oktatasa fel6l az inkluziv
oktatas felé torténd elmozdulss:

- demokratikus, ugyanakkor kovetkezetes i skolavezetés;

- megfeleld kommunikaciés rendszer mikodtetése.

A gyermeklétszam fokozatos csokkenése folyamatos megtjulasra késztet benniinket,

hiszen miikodésiink mulik rajta.
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Hogyan oldhat6 meg, hogy legyen elég gyerek az iskoldban?
Mi az, amiben mi jék vagyunk, eldreldtéak voltunk, melyektél akdr a jovénk is

Jigghet?

Az elkésziilt SWOT analizis alapjan a kovetkezdket allitom:

- Erésségink az igényesség, amely lehetdséget teremt arra, hogy testiiletileg
mindségében javuld munkat vegezziink, ennek koszonhetben pedig pozitivva

valjon megitélésiink.

- Er6sségiink a j6 szervezokeészség, mely lehetdséget teremt arra, hogy minél tdgabb

kért tudjunk bevonni céljaink elérésébe.

- Erbsségiink a viszonylag allandé neveldtestiilet, de ez magaban rejtheti a kiégés,

¢s a rugalmatlansag veszElyét.

- Erbsségiink a lojalitds, mely avval a veszellyel jarhat, hogy a k6zosség érdekeit

sajat- és csaladjaink érdekei elé helyezziik.

- Fejlesztend teriletiink a hatékony kommunikacio, ez lehet6séget teremthetne
arra, hogy teljes értékil partnerként tekintsenek egymasra tanuldk, sziulék és

kollégak.

- Fejlesztendd teriletiink a PR, a menedzselés, ez lehetbséget teremthetne arra,

hogy iskolank fennmaradjon.

- Fejlesztend6 teruletiink a tapasztalatcsere, a szakmai kommunik4cié, mert ennek

hidnya avval a veszéllyel Jéarhat, hogy szegregalodunk.

- Fejlesztendd teriiletiink a jobb munkaszervezés, mert enélkil az a veszeély

fenyegethet, hogy tulterheltts, ingeriiltté valunk.

Késaitette: Terjékné Hadlacki Cailla 2014+
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2.2 SZAXMAI FEJLESZTES

Kisiskolaként a legégetébb a szakmai fejlesztés meglépése volt. A 2012-ben

clfogadott, 2013-2018 kozott megvaldsitandé tovabbképzési terviinket a felmerild

oktataspolitikai-, tarsadalmi- és helyi igényekhez igazitottuk. Beiskoldzési terviinknél

figyelembe vettik a hétévenkénti ciklust, illetve a hidnyszakok ellatdsanak

szitkségességét. Aranyaiban a tervezettnek megfeleld iitemben haladunk.

\Y
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Készitette

Helyi tantervinkben felmend rendszerben szerepel az otéras testnevelés
bevezetése. Egy évvel megeléztitk a kozponti rendeletet, bevezettiik az aszas-
oktatast, rahatdsomra egy kollégand elvégezte az oktatéi képzést. Igy nekiink
barmennyire is ,,aprék” vagyunk, sajat oktaténk van. A KLIK altal tamogatott
tanulocsoporton tul, egy csoportot tudunk Alapitvanyi hozzajarulassal, egyet
szill61 tdmogatassal oktatni. Jelenleg a kollégand Mesterkurzuson képzi
tovabb magat. Kozben elvégezte, és munkéja soran alkalmazza a ,Hid az
egészségesek ¢és fogyatékosok kozott” elnevezésh tovabbképzés eszkozeit,
modszereit.

Celom megegyezik Dr. Simicské Istvan sportért és ifjosagért felel6s
allamtitkar szavaival, ,,Minden gyermek tanuljon meg Uszni! S6t, jol iszni.”
Ennek megvalésitisdhoz gy vélem tamogatok megkeresésére lesz a

tovabbiakban is szikség.

A tovabbképzéseknél torekedtem arra, hogy tanitoi végzettségii kollégainkat
motivaljam a testnevelés tantargy teriiletén torténd onképzésre. Igy
kollégandnk 30 6rds Kolyok-atlétika tovabbképzésen vett részt. A szakmai,

gyakorlati képzésen til, nagyértékii, hasznos sportszerek tulajdonosai lettiink.

Kollégank pedig 30 6ras NETFIT képzésen vett részt.

Az Erkolcstan tantargy bevezetésekor mar két kolléganoé rendelkezett 60 6ras

tanfolyamon elsajatitott ismeretekkel, végzettséggel.
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TIOP palyazat keretében iskolai konyvtar kialakitasara nyilt lehetdség, egy
kollégané jelentkezett a konyvtirosi szakra. Ugyanezen palyazatnak
koszonhetben informatikai eszkozeink kére is béviilt, evvel tanuldink és
kollégdink is korszeribb eszkozoket hasznalhatnak, lehet6séget teremtve az
SNI fejleszté anyagok felhasznaldsara is. Digitalis nagyité  all

rendelkezésiinkre, bar jelenleg gyengén 14to gyermekkel nem foglalkozunk.

Kémia-biologia szakos kolléganénk éraszdma igen csekély, mivel nincsenek
parhuzamos osztalyaink. O az egesz orszdg teriiletén hidnyszakként emlithetd
gyogypedagogiat valasztotta onképzésre, autizmus spektrumzavar és

tanulasban akadalyozottak szakiranyban.

En jelenleg a Kozoktatasi vezeté és pedagdgus szakvizsga zarévizsgajara

készulok.

A KLIK-nél jeleztiik utazé nevelék iranti igényiinket a szakos ellatottsag

megvalositasa érdekében, melyet teljes mértékben meg is oldottak.

Tovabbkepzési terviink folytatdsaként szorgalmazom kollégaim korében:

- a megkezdett tanulmanyok eredményes befejezését;

- a szakvizsgak irdnydba torténd tovabbképzéseket;

- a félbehagyott tanulmanyok folytatasat (informatika, anglisztika);
- német nemzetiségi tanité vagy tanar tovabbképzést;

- a meglévd végzettségek hasznositasat: dramapedagdgia, nyelvismeret,

pedagodgiai asszisztens.

Kollégdimmal 6nkoltséges képzéseken vesziink részt, a tovabbképzési keret még az

utazassal jaré koltségek toredékét sem fedezi.

Az utazd nevel6k megbizisi- illetve kikildetési koltsége komoly 6sszegre rig, igy .

remelem hamarosan a fenntart6 is inkabb a tovabbképzések tamogatasa felé hajlik.

Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014
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Addig is keresem palyazatok, fSiskolai tAmogatisok modjat kollégaim terheinek
csokkentésére, illetve biztositom a torvény adta lehetéségeket a felkészilésiikhoz.

AN

» Pedago6gusok onértékelése, értékelése

Ezen a terileten elérelépést talan a pedagogus életpalyamodell jelent. Mindenképp
biztatom kollégaimat a minbsitd eljarasban vald mielébbi részvételre.

A portfolidk osszeallitisa, a palyan elért eddigi eredmények Osszegzése, realis
onértekeléshez vezethetnek. A reflexiok, ahogy a szo is jelenti hatratekintést,
korrigalast, modositast, Gjragondolést feltételeznek, a megujhodast pedig
mindenképp a kiégés legjobb ellenszerének gondolom. A modszerek- és a gazdag
eszkoztar bemutatdsa mindenki szaiméra magabiztossagot kélcsonozhet.

A tanarok munkdjanak értékelésére ugyanugy szitkség van, mint a didkokéra.
Mindnyéjan bizunk benne, hogy fejleszt6, mindsitd értékelésrol lesz sz6.

Az intézményi ellendrzés az iskola belsd ellendrzési terve szerint t6rténik.

> Uj alkalmazottak feleldsségteljes kivalasztasa

A megiiresedd alldshelyeket lehetéség szerint minél fiatalabb kollégakkal kivanom
betdlteni. Ennek legfobb oka, hogy nevelbtestiiletiink palyan eltsltott veinek atlaga
24 ¢év. Mivel a szakmai gyakorlatot legtobbszor semmi sem potolhatja, igy tapasztalt
kollégdimat mentori feladatok ellatdsaval bizom meg. Gyakornokaink sikeres
mindsit vizsgara val6 felkészitése uj kihivast, uj feladatot jelenthet szamukra.
Atadhatjak modszertani-, szakmai tapasztalataikat, s kozben 6k is tanulhatnak

fiatalabb kollégaiktol, mindezzel pedig elharul a kiégés veszélye.

2.3 FEJLESZTESI ELKEPZELESEK AZ OKTATO-NEVELO MUNKA TEREN
Intézménytinkben az oktaté-nevelé munka legfontosabb teriiletei:

» Altalanos iskolai nevelés-oktatds also - és felso tagozaton

* Német nemzetiséghez tartozok nyelvoktaté nemzetiségi ltalanos iskolai nevelése,
oktatasa

* Tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényl tanulok iskolai }

nevelése-oktatdsa

Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014 ol ] )
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Kitlizétt céljaink az elkovetkezd 1dészakra:

> Tanitvinyaink koérében az évismétlések elkeriilése - megoldasi modok:

egyéni bandsmad, fejlesztés, felzarkoztatas;

» Nyolcadikos tanuldink tovabbtanulasi céjainak mind  teljesebb
megvaldsitisdhoz a lehetdségek biztositasa — megoldasi modok: redlis
onertékelés kialakitdsa, tehetséggondozas, fejlesztés, felzarkoztatas, felvételi
elokészitd  foglalkozdsok  szervezése. »Oreg  didkok” meghivasa

intézményiinkbe, tapasztalataik meghallgatdsa.
» Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeinek megbrzése, javitasa.

» Iskolank j6 himevét mar eddig is szdmos teriileti-, regionalis-, orszigos
versenyen Oregbitették didkjaink.
Célunk a kovetkezd korosztalyok szintén alapos, magas szintli felkészitése,
versenyezteteése, tehetséggondozas /megmérettetés Zrinyi matematika
versenyen, KGYTK-n, német nyelvi versenyeken, tanulményi versenyeken,

sportversenyeken, Kozlekedésbiztonsagi-, Katasztrofavédelmi versenyeken./

‘;7

Intézményiinkben eddig megfeleléen mikodott a kilonleges banasmodot
1gényld tanulok integralt oktatasa

Cél: A minbségi munka fokozésa, konzultici6 a mindennapos munka soran a
gyogypedagégusokkal és munkaértekezlet alkalmaval;

Kollégandnk tovabbtanulisanak tamogatasa;

Naprakész parbeszéd, modszerek, eszkozok 4taddsa  az integralt
gyermekekkel foglalkozo pedagogusok kozott;

Eszkozfejlesztés, egyéni foglalkoztaté terem kialakitasa.

Kapcsolat a fogyatékos gyermekek sziileivel,

A torvény altal megfogalmazott jogok biztositasa.

» Prevenci6s programjaink kivaléan miikédnek

Cél: dohdnyzas-, drog-, és bliinmegelézési eléadasok szervezése;

Késaitette: Terjékné Hadlacki Collla 2014 oldal22
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Kapesolat a Fejér megyei Renddrkapitanysaggal;

Onismereti tréning szervezése a tovabbiakban is a Maltai Szeretetszolgalat
szakembereivel;

Felvilagositd elbadasok 1jboli szervezése a Véddndi- és Csaladsegito

Szolgalat szakemberei révén.

» A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kézosen szerveziink programokat,
tamogatdsukat élvezziik, a nemzetiségi hagyomanyapoléas kozos érdekiink.
Cél: a nyelvoktatas teriiletén elért eredmények megorzése, versenyeztetés,

a targyi kultira megismertetése minden korosztallyal.

Tehetséggondozas, helyi vizsgaztatisi rend kialakitasa; esetleg alapfoka
nyelvvizsgara torténd felkészités.

Cél: nyelvi tagozatos kozépiskolakba torténd bejutas.

Hagyomanyépolas: Marton nap; Advent; szavaloverseny, Hushagyo kedd,
Honismereti vetélkedo; Kitelepitettek évforduléja; Megyei Nemzetiségi Nap.

Fenti rendezvények kozos szervezése, lebonyolitésa.

# Tanul6ink szaméra a tan6ran kiviili foglalkozasok egyre boviild, szinesedd
palettajat kivanjuk biztositani:

- Differencialt képességfejlesztés terén:

Felzarkoztato-, kompenzalo-, fejleszté foglalkozasok.
Tehetséggondoz6 foglakozds, tanulmanyi versenyekre felkészités.
Tovabbtanulasra és kompetenciamérésre felkészitd foglalkozas.
Nyelvvizsga illetve bels6 vizsgakra felkészités.

Napkoézi, tanuldszoba.

- Szakkorok terén:

Kerékparos kozlekedés,
Kornyezetvédelem, Katasztrofavédelem,
Keézmiives, Angol kezdd és halado,
Enekkar, Sport, Szinjatszo kor
Hangszeres kamarazene,

Informatika, weblapszerkesztés.




Intézményveetéi Palyazat

2.4 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK JAVITASAT CELZO
ELKEPZELESEK

» A tantermek mérete, berendezése a valtozatos ilésrendhez, csoportok
kialakitasahoz, a differencialashoz idedlisak. Egyre tobb teriileten
alkalmazzuk a projekt- médszert, foként jeles napok, hagyomanyok apolasa
kapesan. A berendezési targyak allagmegovasara nagy hangsialyt kell
fektetni, mivel fejlesziésre a kis létszamok miatt nem igen lesz mod. A
termekben elhelyezett informatikai eszkozok és mobil felszerelés (projektor)
helyét Ggy kell kialakitani, hogy azt minden kolléga magabiztosan,

zbkkenémentesen tudja 6rdin hasznalni,

Elni kell a fenntart6 altal biztositott BTM eszkozfejlesztéssel.

\(/

Fejlesztd6 szoba kialakitasdt tervezziik a tulajdonos Gnkormanyzat
segitségével.  Ideiglenes megoldasként egy 4llando irodahelyiséget
bocsatottak rendelkezésiinkre. A megoldast azért is szorgalmazom, mert a
délutani elfoglaltsagok ideje alatt az iskola épilletének kihasznaltsaga teljes
mertékil. Ez a helyiség pedig egyeb kiscsoportos foglalkozasok helyszinéiil is

szolgéalhat.

»~ A 8.sz. tantermiink szolgdl az informatika érak helyszinéiil, és itt alakitottuk
ki iskolai kényvtarunkat is. A konyvtari szolgaltatést béviteni kell, a nyitva
tartdsi idén t4l a tantervi konyvtari 6rdk ellatasaval, de egyéb kulturalis

tevékenység helyszinéiil is szolgalhat- versmondas, mesemondas, vetélkedok.

\%

Az 0 informatikai eszkozok lehetévé teszik az €rdeklodd gyerekek e téren
torténd fejlesztését. A targyi- és személyi feltételek is rendelkezésiinkre

allnak.

Adomanybdl sikeriilt egy jO minGségli zongorit beszerezniink. Enek

Y

,»Szaktantermiinkben” csaladi koncerteket, hangversenyeket szervezhetiink. -

Tervezziik a zenei és hangszeres képzést béviteni.
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Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014
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Iskolank keresettsége az elmult masfél évben nétt. Bejaré tanuléink szama
emelkedik. Mindez ujabb feladat el¢ 4llit benniinket, keresni kell az

iskolabusz kapacitisdnak novelését.

Mozgasfejlesztésre, mozgasterapiara fenntarté bérel szamunkra helyiséget, az

eszkozok potlasat is tble varjuk.

Az Uszds lehetdségét egyre szélesebb korben kivanjuk tanuléink részére
biztositani, helyi 6nkorményzati-, nemzetiségi onkormanyzati-, és alapitvanyi
targyalasokat folytatok ez iigyben. Beiskolazasunk soran nagy elényt jelentett
a t6bbi intézménnyel szemben, hogy tobb évfolyamon tudnak mar tanuléink

vizbiztosan Qszni.

A testnevelés orédk és a szabadidds tevékenységek szdmanak novekedése is
indokoltta teszik az iskola udvaran taldlhato sportpalya miel6bbi feltjitdsat,

Javitasat. Anyagi forrast kell keresni ennek megoldasara.

Az intézmény belso fiives udvaran sziil6kkel, tanuldkkal egyiitt alakitottunk
ki és gondozunk virdgagyasokat. Pihendpadok elhelyezését még

sziikségesnek latom. Megvalositasa szintén osszefogassal torténhetne meg.

2.5 KAPCSOLATRENDSZER, EGYUTTMUKODES A PARTNEREKKEL

Fenntartoval torekszem a két év alatt kialakitott jo munkakapcsolat apoldsara.
Miutin megbizasom szinte egyidés a fenntartévaltassal elmondhatom, hogy a
kezdeti nehézségeket egyiitt sikerilt Atvészelnink. Minden szakmai
segitséget megkaptam, ami munkdm szakszer(, térvényes ellatasahoz

sziikséges volt.

A KLIK utazd gyogy-, és fejlesztd pedagdgusokkal biztositja szamunkra az
SNI és BTM tanuldk szakszer(i fejlesztésének ellatasat. Kapcsolatunk az

intézménnyel ¢s a pedagdgusokkal is jo.

oldal 25 .
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Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014
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A helyi Onkormanyzat szinte minden testilleti ilésén részt Veszek. Igyekszem
Oket tajékoztatni az intézményben folyé munkarél. Tamogatasukré] mar
t6bbszor biztositottak \igy az intézményt, mint személyemet. A tSbb évtizedes
kozos munka az AMK révén, kitérolhetetlen. Szdmunkra a falu felé ellatando
kozmiivelddési feladatok maguktdl értetdddvé valtak, Az ¢pilet nagyon jo
allapota, igy munkakoériilményeink is nekik koszonhet. Rendezvényeinkre,

szilldi forumainkra rendszeresen meghivjuk &ket.

Jelenleg 10 bodméri tanulénk van. A Bodméri Onkormanyzat elégedett az
intézményben folyo pedagogiai munkaval. Rendszeres latogatdi, tAmogatoi

rendezvényeinknek.

» Mivel 9 £6 csakvari bejaré tanulénk is van, keresnem kell az utaztatasuk

lehetséges megoldasi modjat. Az Onkormanyzati Térsuléassal, az iskolabuszt

miikodteté onkormanyzatokkal meg kell kezdeni a targyalasokat.

A Német Nemzetiségi Onkorményzattal rendkiviil J6 partneri kapcsolatot
apolunk. Kulttrajuk-, hagyomanyaik-, szokdsaik apolasa, megdrzése a
feladatunk. Eves munkaterviinkben mindig helyet kapnak a jeles napok
megiinneplései, a megemlékezések, versenyek, vetélked6k s nagy Sromiinkre
egy jutalom-tabor is. Rendezvényeinket lehetéségeikhez mérten tAmogatjak.
Feladatomnak tekintem palyazati lehet6ségekkel a forrasok bévitését, igy
lehetéség nyilna a taboroztatas folytatasara, illetve mds német ajki

telepulésekre torténé ellatogatasra.

A torténelmi egyhdzak képviselsivel J6 a kapcsolatunk. A torvény altal eldirt

feltételeket biztositottuk szamukra, rendezvényeink meghivott vendégei.

A Szil6i Szervezet tagjaival Oszinte, nyilt kapcsolat kialakitdsara térekszem.
Igyekszem bevonni 6ket a programjaink szervezésébe, lebonyolitasaba.
Ké6z6s csaladi programok szervezésével pedig a j6 kapcsolat apoldsara, ahol

gyermek, sziild, pedagdgus egyiitt vehet részt,
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Az Intézményi Tanics megalakult, veéleményezési  jogukkal éltek.
Osszetételikben az onkormanyzati vélasztdsok miatt személyi véltozasok

varhatoak.

A Vértesboglar Kozségért Kozalapitvany tamogatdsat élvezziik- uszasoktatas,

tanulodink jutalmazasahoz nytjtott timogatas terén,

A civil szervezetek programjaink szervezésében, lebonyolitasaban vesznek

részt, illetve egy- egy rendezvény aktiv szereploiként.

A DOK egyre szélesebb kérben vesz részt az iskolai programok
szervezésében. Elnek véleményezési jogkorikkel. A Diakkozgyliléseken

elhangzo, épitd jellegli javaslataikat beépitjik munkaterviinkbe,

Tarsintézménytinkkel, az 6vodaval, b6l ki kell épiteni azt a szoros
kapcsolatot, egyiittmiikodést, ami az intézmények kilonvalasit megelézd
idészakot jellemezte. Sziikségiink van egymasra. A szil6k szinte ugyanazok.
Idedlis lenne szdmunkra, ha a korzeti 6voda rendelkezne a tankoteles
gyermekek térvény altal eloirt kotelez6 1étszamaval. Mivel ez az intézmény is
létszamgondokkal kiizd, igy szamunkra a PR Jelentbsége megnd a korzeten

kivili 6vodék felé, ebben pedig nekem is fejlédnom kell.

Kapcsolatrendszeriink bévithet, ebben lépnem kell a helyi, csodalatos
természeti kornyezet adta lehetdségek fel¢, és nyitni a Pro Vértes Alapitvany
iranyaba. Az Altaluk mikodtetett erdei iskoldban érdeklddé csoportok,
osztalyok tudasat lehetne gyarapitani. Esetleg jutalomtaborként is

miikodhetne, ehhez tamogatok megnyerése a feladatom.

Tanul6ink kozil tobben is kedvelik a lovas sportot. Koézségiinkben Lovas
Tabor, és Lovas Egyesiilet is miikodik. Szakkori, tandrai keretek kozott is
hodolhatndnak  ebbéli  szenvedélyiknek a gyerekek.  Jutalomtabori
lehetségként is felmertilhet, ehhez tamogatok, anyagi forrds felkutatasa a

feladatom.
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2.6 A KOMMUNIKACIOS FOLYAMATOK FEJLESZTESE

» A szervezetek legértékesebb vagyontargya a hireve, az elismertsége. Az
iskolak hirnevét leginkabb a kommunikécios folyamatok, az alkalmazottak
(vezetok, pedagdgusok, adminisztrativ és technikai dolgozok) magatartasa és
kérnyezetének (a sziil6i vélemények, nézetek, a szerzett tapasztalatok)

véleménye alakitjak.

» Szamunkra is egyre fontosabba valik a kérnyezet rendszeres tajékoztatasa és
gy y J
pozitiv iranyba torténd befolyasolasa. Hirneviink akar fennmaraddsunk

feltétele is lehet.

» Informaciot adni és kapni nagyon sokféle modon lehet. A didkok, a szildk és
az iskola dolgozoi a hozzijuk eljuté informacidk alapjan itélik meg az
intézményt, ezért, mint az iskola vezetdjének igen fontos feladatom az is,
hogy megszervezzem, és iranyitsam a kommunikacié teljes folyamatat,

kulonos tekintettel az informalis csatorndkon eljutd tizenetekre.

» Fontos a megértés, a bizalom, a tamogatas, az egyiittmiikodési készség és a
konszenzus kialakitésa, 4poldsa. A bizalom, a becsiiletes és egyuttmiikodésre
kész viselkedés elvirisa egy kozosségen belill, a kozos normak alapjan.
Torekszem arra, hogy norméinknak mind az utazé kollégik, mind az 1

kollégak eleget tegyenek.

» Vezetbként egyik legfontosabb feladatom a belsé kommunikaciés rendszer
javitasa. A hibas kommunikécio 1gazgatd és tandrok kozott csokkenti az
iskola hatékonysagit. A kommunikacios akadéalyok kimeritik a team”
energiait, egyéneket izolalnak, gatoljdk a bizalmat. Ezek megeldzhetoek,
illetve javithatoak, ha az igazgaté megerdsiti a kontaktust, dontéseibe koran
bevonja a kollégait, és mindenkit Jol informdl. Ezt szolgalhatjdk a hétfsi

megbeszélések, a maganjellegli beszélgetések ¢és a kotetlen programok.

~ oldal 28
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Az elmult két esztenddben is arra torekedtem, hogy mind a gyerekek és
munkatarsak, mind a tigabb kornyezet azt érezze, az intézmény vezetdje

mindig elérhetd, és személyes talalkozas, targyalas is kialakithat6 vele. 1gazi

rrrrr

Az eddig bevalt eszkozoket: meghivok, ujsag, szordlapok, nyilt napok,
fogaddorak, osszevont- s osztalysziildi értekezletek, tizend fiizet, férumok
ugy vélem meg kell tartani. Amiben sziikséges a fejlédés az az elektronikus
eszk6zok minél szélesebb korben torténd alkalmazasa: honlap karbantartasa,

folyamatos frissitése; elektronikus levelezés a partnerekkel, kollégakkal.

Kijelenthetd, hogy az ,,iskola” mindennel, amit mond vagy tesz, kommunikal,

tehat a vezet6 egyik legfontosabb feladata, hogy ez jol mikodjon.

s
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OSSZEGZES

K¢ét éve mikor elvallaltam ezt a nemes, de igen nehéz feladatot, komoly szorongassal
lattam neki a munkanak. Realis képet alkottam magamban arrél, ami ram var.

A sok-sok atszervezés, térvényi valtozas, a vezet6i tapasztalat hidnya s persze a
bennem 1év6 megfelelési vagy okoztik mindezt.

Az alkalmazotti koézosség folyamatosan mellettem allt, igyekezett segiteni
munkamat. Kozvetlen kollégdimnak, a KLIK szakembereinek és a kellé id6ben
torténé szakirdnyu tovabbképzésen vald részvételemnek készonhetben, fenntartd
végig elégedett volt az intézményben folyé feladatellatassal.

Palyazatomban t6bbszér haszndlom a tobbes szam elsd szemé€lyt, mint az egyes
szamot. Teszem ezt azért, mert szimomra az egyutt veégzett munka, a kozos cél, a
kozos sikerélmény a fontos, melynek természetesen én is részese vagyok.

Szamomra ez az iskola , sziviigy”, nagyon fontos, hiszen csalddom minden tagja
innen indult a felndtt élet felg.

Elsédleges célom az intézmény fennmaradasa, feladatom az ehhez sziikséges
feltételek megteremtése.

Azt szeretném, ha intézményiink az clhetd, minél szabadabb és teljesebb élet
feltételeit teremtené meg osszes tanulénk szamdra, képességeik mind szélesebb
korben torténé kibontakoztatasaval.

Kérem a véleményalkotasra jogosultakat, az egyetértési jogkorrel rendelkezbket,

hogy amennyiben Ugy latjak, az 4ltalam kijelolt Gt j6, timogatasukrol biztositsanak.

~Kell valami olyar taldlnunk, amiért lelkesediink annyira, hogy kockdzatot
vdllaljunk érte,
dtugorjuk az akaddlyokat és dttrjiik a kdfalakat, amelyekkel mindig szembetaldljuk
onmagunkat. ,
Ha nincs meg ez az érzés azzal kapcsolatban, amit csindlunk, az elsd nagy
akaddlyndl meghdtrélunk”

George Lucas/

Vértesboglar, 2014. 11.24.

Készénettel:




Intézményvezetdi Palyazat

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Nyilatkozat

2. sz, melléklet

Nyilatkozat

3. sz. melléklet

A végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmanyok masolata

4. sz. melléklet

Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum

S. sz. melléklet
A Kodolanyi Janos Foiskola igazolasa a pedagogus-szakvizsga keretében

megszerezhetd intézményvezetdi szakképzettség varhat6 idépontjarol

6. sz. melléklet

Hatoséagi bizonyitvany

Keészitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014 *oldal 31 /



Intézményvezetéi Palyazat

Nyilatkozat

Hozzajérulok, hogy az 4ltalam benyujtott intézményvezetéi palyazat
teljes anyagat sokszorositsak és tovabbitsak, harmadik személlyel
kozoljék.

Vértesboglar, 2014.11.24.

Tisztelettel:
~ . : .
leq) ! fta ke (i

Terjékné Hadlacki Csilla

Készitette: Terjékné Hadlacki Csilla 2014+ o oldal3
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Intézményvezetdi Palyazat

Nyilatkozat

Hozzajarulok, az altalam benydjtott intézményvezetéi palyazatban

szerepld személyes adataimnak a palyazattal 6sszefiiggd kezeléséhez.

Vértesboglar, 2014.11.24.

Tisztelettel:
TN g
/ 2% Oﬁad&a,/z* @-/L/
Terjékné Hadlacki Csilla
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Munkaltatéi igazolas

Munkaltat6é adatai:
Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT

Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgoz6 adatai:

Neve: TERJEKNE HADLACKI CSILLA
Sziiletési neve: HADLACKI CSILLA

Sziiletés helye és ideje: MOR ,1965.07.15.

Anyja neve: PETER ILONA

Lakcime: 8085 VERTESBOGLAR, MAJUS 1. UT 3.
Adéazonosito jele: 8359892180

Jogviszony kezdete munkaltaténal: 1985.08.16.

Munkaideje: Heti munkaid6 40 6ra

Egyéb informacio:

Terjékné Hadlacki Csilla foiskolai végzettséggel és tobb mint 20 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.
Tanité diploma megszerzésének idépontja:1987.06.16.

Munkak®ore: Tanito .

Beosztasa: 2014.08.16-t61 a Vértesboglari Nyelvokt.Német Nemzetiségi Alt.Isk. intézményvezets-
helyettese.

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2014. november 27.
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Verzio: v1.0.003/2012.10.08
s

e



KODOLENIW

Datum: 2014, 11. 11,
Irattari szém: 6400
Ugyintéz6: Marton Marta
Feln6ttképzési Kp.
22/543-475
Targy: Igazolds
Terjékné Hadlacki Csilla

Vérteshoglar
Majus 1. u. 3.

8085

Igazoljuk, hogy Terjékné Hadlacki Csiila (szdil.: 1965. 07. 15., an.: Péter Ilona) a Kodofanyi
Janos Féiskola Kézoktatdsi vezets és pedagogus szakvizsga szakirény( tovabbképzési szak
végzds évfolyamanak hallgatéja.

A képzés varhat6 befejezési idSpontja: 2014. 12. 20.

Ezen igazolast a hallgatd kérésére adtuk ki.

Udvizlettel

a
VA S—
Veszpémi Judit
igazgatd
Feln6ttképzési Kézpont

JANOS  FOISKoA
Kodolanyi Janos University College

OM azonosild: Fl 29432
Székesfehérvar
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Szill.: Hadlack Gs:lla
- Mbr, 1965.07.15,
-~ anyja sz0l. neve: Péter Hona
'magyar allampoigdr -
; 8085 Veﬁesboglér Méjus1 utcaS alatti 1akos

TERJEKNE‘ HADLAcm CSILLA

a bunﬂgyl n)ﬂlvéntartésx remiszer adatm alapjén
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- NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTR.TAS HATALYA ALATT
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Vertesboglarer Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung
Vértesbogliari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
8083 Vértesboglar, Alkotmany u. 3.

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2015. janudr 5-i rendkiviili nyilvanos iilésének
2. napirendi pontjihoz

Napirend: A Képviseld-testiilet 2015. évi munkaterve

Eldterjeszio: elnék
Eldterjesztést készitette: . Muajorné Burghardt Angéla iguzg ea.

Tisztelt Képviseld-testiilet !

A Német Nemzetiségi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 8/2012. (V.11))
hatérozata alapjan a testiilet évente sajat munkaterve alapjan sziikség szerint iilésezik, de évente legalabb
négy ulést tart, valamint koteles minden évben legaldbb egyszer, elére meghirdetett idépontban

kdézmeghallgatést tartani.

Képvisel6-testiilet 2015. évi munkatervének Osszeéllitdsanal elsésorban a testiilet 2014. évi iiléseinek
napirendjeit valamint az egyes jogszabalyok altal eldirt 6nkorméanyzatokat érintd hataridés feladatokat

vettem figyelembe.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a 2015. évi javasolt munkatervet sziveskedjenek

megtargyalni, és a végleges munkaterv 9sszeallitasahoz tegyék meg javaslataikat.
Vértesboglar, 2014. december 29.

Bauer Janosné sk.
elnok
Hatarozati javaslat:

Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete
...../2015. (I.....) hatdrozata
a KépviselG-testiilet 2015. évi munkatervérél

A Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az Onkormanyzat 2015.

¢vi munkatervét az alabbiak szerint hagyja jova.

A VERTESBOGLARI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
MUNKATERVE
2015.

Altaldnos szabalyok:
1. Testiileti Gilés helye: Német Nemzetiségi Tajhaz
3085 Vértesboglar, Petoti u. 53.
2. Testiileti Gilés kezdési idépontja: meghivo szerint
3. Testiileti tlésre meghivott személyek: Szervezeti és M{ikodési Szabélyzat szerint
4. Eldterjesztések torvényesséei ellendrzése: jegyz0 feladata







Ulések idépontjai és napirendi pontjai:

2015. februar 2.

1.) Két iilés kozdtt végzett munkarol sz616 tajékoztatd
Elterjesztd: elnok

2.) A Kozségi Onkorményzattal kotott egyiittmilkddési megéllapodas feliilvizsgélata
Elé'te/j/'ei:v:té': elnok

3.) Az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének elfogadasa
Elterjeszté: elnok

4.) Hagyomany6rzé rendezvény szervezése
Eléterjeszt6: elnck

5.) Egyéb bejelentések

2015. aprilis 24.

1.) Két iilés kozott végzett munkardl sz616 tajékoztatd
Elbterjesztd: elndk

2.) Beszamolo a 2014. évi gazdalkodasrol
Eldterjesztd: elnok

3.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata
Iz;lé'teljjex:té': elnok

4.) Altalanos Iskolasok részére jutalomkdnyvek beszerzése
ElSterjeszto: elnok

5.) Egyéb bejelentések

2015. szeptember 4.

1.) Két tilés kozott végzett munkardl szol6 tajékoztatd
Eldterjeszto: elndk

2.) Az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésének 1. féléves beszamoloja
Eléterjeszto: elnok

3.) Testvértelepiilésrdl a kdzségi bucsura érkezd vendégek fogadasa
Eldterjeszto: elnok

4.) Marton napi, Adventi rendezvények tamogatasa
LElbterjeszto: elndk

5.) Egyéb bejelentések

2015. november 20.

1.) Két {ilés kozott végzett munkardl sz616 tajékoztatd
Elbterjeszté: elndk

2.) Az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésének haromnegyedéves beszamoldja
Eléterjeszto: elnok

3.) A Képvisel6-testiilet 2016. évi munkaterve
Eldterjesztd: elnok

4.) Egyéb bejelentések

2015. december 4. - kézmeghallgatis

Felel6s: elnok
Hatarido: 2015. december 31.
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