FEJ ER MEGYE o Iktatészim: VB/79-6/2017.
VERTESBOGLAR KOZSEG

JEGYZOKONYV

a Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2017. november 20-an
megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérdl

Hatarozatok:
57/2017. (X1. 20.) - napirend elfogadasarol
58/2017. (X1.20.) - a Vértesboglari AMK vezetésére érkezett pélyazat véleményezése



Jegyzokonyyv

Késziilt: a  Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat  Képvisel6-testiiletének
2017. november 20-4n 18.50 érakor megtartott soron kovetkezd nyilvanos iilésérél.

Helye: Miivelddési Haz, Vértesboglar Alkotmany u. 7.

Jelen vannak: Bauer Janosné elndk

Szelle Kalmanné elndk helyettes

Bauer Teréz képviseld
Jelen [évé meghivottak: Toth Janosné cimzetes féjegyzé
Jegyzdkdnyvvezetd: Majorné Burghardt Angéla 6nkormanyzati féeléado

Bauer Jdnosné elnok:

Koszdntom a rendkiviili nyilvanos ilésiinkon jelenlévéket. Megéllapitom, hogy az ({ilés
hatarozatképes, mert a harom f6s Képvisel6-testiiletbdl mindenki jelen van. Jegyz6konyv hitelesitének
Szelle Kalmannét javaslom.

A meghivéban kikiildott napirendet elfogadésra javaslom, Aki ezzel egyetért, kérem kézfelemeléssel
jelezze.

A Keépviselé-testiilet jelenlévé 3 tagja, 3 (hdrom) ,JGEN” szavazattal, ,NEM” szavazat és
»lartézkodas” nélkiil az alabbi hatirozatot hozza:

Vértesbogliri Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
57/2017. (X1. 20.) hatarozata
napirendek elfogadasarol

A Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete, a 2017. november 20-i
rendkiviili nyilvanos Képvisel-testiileti Glésérdl szolo jegyzdkonyv hitelesitéjének Szelle K4lmanné
képviseldt jeloli ki. Az tilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1.) AMK Intézményvezetdi palyazat véleményezése
Elcterjeszto: elndk

Napirendek targyalasa:

1. AMK Intézményvezetéi palyazat véleményezése

Bauer Jinosné elnok:

Az AMK vezet6i allashelyre a telepiilési 6nkormanyzat palyazatot irt ki, melyre hataridében egy
palyazati érkezett. Az 4llashelyre Frey Margit adta be a palyéazatat, melynek tartalma mindenki elétt
ismert. A pélydzati anyagot attekintve elmondhatd, hogy a péalyazat mind formailag, mind tartalmilag
az eldirasoknak megfelel. A német nyelv tanitdsara, megszerettetésére, a hagyomanyok apolasara és
gyermekekkel valé megismertetésére palyazataban kiemelt fontossagot tulajdonit. Palyazataban
kiemelte a német hagyomanyapolast, melyet nagyon fontosnak tart. Nagyon szimpatikus, ugy latom, a
Nemzetiségi Onkormanyzattal is szeretne szorosabb egylttmiikédést tartani.

A ,,nemzeti kéznevelésr6l” szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan a nevel6testiiletnek, a
sziil6i munkakozosségnek, valamint a Német Nemzetiségi Onkorméanyzatnak véleményezési
jogosultsaga van.

Véleményem szerint a palyazati anyag az Onkormanyzatunk elvarasainak, azt elfogadasra javaslom.
Aki a véleményemmel egyetért, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képviselok részérdl hozzaszoldas nem érkezett.



A Képviselo-testiilet jelenlévé 3 tagja 3 (harom) ,IGEN” szavazattal ,NEM” szavazat és
wHtartozkodas” nélkiil a kivetkez6 hatdrozatot hozza:

Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
_ 58/2017.(X1.20.) hatdrozata
a Vértesboglari AMK vezetésére érkezett palyazat véleményezése

A Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, a Vértesboglar Altaldnos
Mivelddési Kézpont vezeté munkakorre Frey Margit altal benydjtott palyazati anyagot megismerte,
vezetdl megbizasat timogatja, annak elfogadasaval egyetért.

Felkéri az Elnokét, hogy a hatarozat megkiildésével értesitse Vértesboglar Kézségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletét.

Hatarido: azonnal
Felelds: elnok

Tobb bejelentés, kérdés, észrevétel, hozziszolas nem érkezett. Az elnok megkoszonte a
megjelentek részvételét, és a nyilvanos iilést 18.55-kor bezarta.
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Vertesboglarer Deutsche Nationalitiitenselbstverwaltung
Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormdanyzat
8083 Vértesboglar, Alkotmany u. 3.

MEGHIVO

a Vértesboglari Német Nemzetiségi Onkormanyzat

2017. november 20-an (hétfon) 18.45 orai kezdettel
rendkiviili nyilvanos iilést
tart

melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Mivelddési Haz, Vértesboglar, Alkotméany u. 7.

Napirendi pontok:

1. AMK Intézményvezetdi palyazat véleményezése
Eldterjesztd: elnik

A napirendek fontossagara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok.

\
v-) [CETE W . Kot
Bauer Janbsné sk.
elnok

Vértesboglar, 2017. november 16. &




JELENLETI iV

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. november 20-an 18.45-kor

megtartott rendkiviili iilésrol

Szavazati joggal meghivottak:

1) Bauer Janosné elnok i““‘*‘\ﬂ“’“*“‘j
2.)  SzelleKidlmanné  elndk-helyettes =R 5 C O e

3. Bauer Teréz képvisel

Tandcskozasi joggal meghivottak:

1)  Téth Janosné cimzetes f6jegyz6 'kav_,
4

2.) Sztanyi Istvan polgdrmester s

3.) Frey Margit megbizott AMK Vezetd oo e

4)) Terjékné Hadlacki Csilla iskola igazgat6

5.) Bauer Janosné tanccsoport vezetd = 000 e e e e
6.) Hatérhegyi J6zsefné

7.) Nacsakné Hornyik Erzsébet e
9.)  Szelle Akos

0.) Nagl Zsanett

10.) Fabianné Nagl Brigitta
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13.)

Jegyzdkonyvvezetd: (

Majorné Burghardt Angéla “”‘&LLL\,iCUab



VERTESBOGLAR KOZSEG ONKORMANYZATA
8085 VERTESBOGLAR

ALKOTMANY U. 3.

SZTANYI ISTVAN POLGARMESTER UR

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Kozigallas portilon meghirdetett VB/3-5/2017 szamu allishirdetés megpalyazisara kiildom
anyagomat Vértesbogliar Altalinos Miivelodési Kozpont Igazgaté (magasabb vezetd)

munkakorére.

Vértesboglar, 2017.10.26.
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SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név: Frey Margit

Sziiletési hely, idé: Mor, 1862. 09. 06.
Anyja neve: Kaiser Margit

Lakhely: 8060 Mor, Lakatos u. 6.
1/18.

Tartézkodasi hely: 8081 Zamoly, Széchenyi
u.10.

Telefon: 0670/328-8970

Email-cim: tigramyerf@gmail.com

TANULMANYOK

Datum: 2011-2013

Oktatasi intézmény: Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Kar Kézoktatdsi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakiranyl

tovabbkeépzési szak

Végzettség: KOzoktatasi vezets, szakvizsgazott pedagogus

Datum: 2001-2003

Oktatasi intézmény: Szegedi Tudomany Egyetem Juhdsz Gyula Tanarképzé Féiskolai
Kar Egészségfejlesztd-mentalhigiénikus szak

Végzettség: Egészségfejleszté-mentalhigiénikus

Détum: 1953-1996

Oktatdsi intézmény: NYME Benedek Elek Ovoképzé Féiskolai Kar, Sopron

Végzettség: felséfokl ovodapedagodgus

Datum: 1977-1981

Oktatasi intézmény: Vasvari Pal Gimnazium és Ovénéképz6 Szakkozépiskola

Székesfehérvar
Végzettség: kozépfokl dvond

Datum: 1969-1977

Oktatasi intézmény: Radnéti Miklds Altalanos Iskola Mor



SZAKMAI TAPASZTALAT

Datum: 2017-

Intézmény neve, cime: Vértesboglér Altalanos MUvel8dési Kézpont, Vértesboglar,

Alkotmany u. 1.
Beosztds: ovodapedagogus, megbizott igazgatd

Datum: 2015-2017
Intézmény neve, cime: Zamolyi Mesevar Ovoda, Zamoly, Széchenyi u. 10.
Beosztas: megbizott ovodavezetd

Megbizasom a vezetOkolléega tartos tavollétére, GYES idejére szolt, 2015 aprilisatol. A
vezetd beosztas szakmai, emberi feladatait, kihivasait tapasztaltam meg a 3, vegyes csoportu
ovodaban, 78 gyermekkel, és 17 feln6tt ember kozosséget alkotd munkajaval. Az évoda
mikodtetése mellett a fézGkonyha Uzemeltetése is a feladatom volt, mely 220 fére

készitette az ételt a kozségben.

Datum: 2006-2015
Intézmény neve, cime: Zengd Ovoda Egységes Ovoda- Bolcséde
8053 Bodajk, Banyasz lakotelep 15.
Beosztas: 6vodapedagogus, megbizott tagovoda vezetd helyettes

Palyafutdsom el&z6 kilenc éve. ,Jogyakorlatommal”- Befogadunk, elfogadunk
cimmel, hozzajarultam ovodank Referencia intézménnyé mindsitéséhez.

Sajat motivaciéim, az dvodai kollektiva, és a vezet6 dvond javaslatara és
tamogatasaval elvégeztem a kozoktatasi vezet6képzot, egyuttal szakvizsgazott

pedagogus lettem.

A Dunantdl viszonylataban tobb alkalommal biztositottam haspitalasi lehetéséget az

inkluziv pedagdgiaban mas dvodai intézményeknek.

Pdlyakezdd kolléganak voltam gyakorlatvezeté mentora, csoportomban biztositottam

helyszint a gyakorlati allamvizsganak.

Ot éven keresztiil dolgoztam a tevékenységkdzpontl kompetencia 6vodai

programcsomaggal homogeén csoportban.



Datum: 1996-2006

Intézmény neve, cime: Napsugdr Ovoda, 8060 Mér, Cserhat u. 35.

Beosztds: dvodapedagdgus

Tiz éves munkaviszonyom sordn a varosi 6voda jellemzgivel taldlkozva szereztem
tapasztalataimat. Megismertem, és a gyakorlatban is évek folyaman alkalmaztam az
Ovodai nevelés jatékkal és mesével cim{ helyi programunkat vegyes csoportban.

Masodik diplomam: Egészségfejleszté-mentélhigiénikus elvégzése utan tudasomat a
gyermek csoportokban, és a feln6tt kollektiva kbzésségformalasaban is
kamatoztattam. Az integralt nevelés, a méssag elfogaddsa, befogadasa sziviigyem
volt. Részt vettem egy 3 éves vak integraciéban.

Datum: 1995-1996

Intézmény neve, cime: Zengé Ovoda, 8053 Bodajk, Banyasz lakotelep 15.

Beosztas: ovodapedagogus

Egy éves szerz6déses munkaviszony kapcsan ismertem meg kedvelt kollektivamat,
ahol nagyon jo munkakapcsolat alakult ki a dolgozok és koztem. Homogén
csoportokkal, a nevelStestllet dltal irt helyi pedagdgiai programmal - Jaték, jatékba

integralt tanulds — dolgoztam.

Datum: 1994-1995

Intézmény neve, cime: Pittypang Ovoda, 8060 Mor, Erzsébet tér 13.

Beosztas: ovodapedagogus

Egy éves hatarozott idejl alkalmazasom helye, ahol bepillantast nyerhettem a vegyes
csoportok életébe, az epochélis mdodszer rejtelmeibe.

Datum: 1981-1994

Intézmény neve, cime: Mesehaz Ovoda, 8060 Mér, Szabadsag tér 12.

Beosztas: ovodapedagogus

Kozepiskolai, féiskolai éveim gyakorlati szinhelye. Gyakorlatvezetd 6vondm szakmai
példaképem, ¢ altala alapozddott meg bennem az dvodas gyermek és az
ovodapedagogia szeretete. Nagy létszamu (42 f6) homogén csoportokban, a
nevelGtestiilet dltal irt, a kornyezeti nevelésre alapozott pedagdgiai programmal

dolgoztam kozel 15 évig.



EGYENI KESZSEGEK

Vezetdi engedély: B kategorids jogositvany
Szamitogépes ismeretek: ECDL 4 modul

Erdeklédési teriiletek: olvasas, természet, kotés, egészséges eletmod

Tanulasi motivacioim:

Német nyelv tanuldsa alapfoku nyelvtanfolyam keretein beldl

MOTIVACIO

Hivatasom szeretete, 28 éves szakmai tapasztalatom, tuddsom arra 6sztonoz, hogy
megfelelé modon — vezetd 6vénd, magasabb vezeto - adhassam &t tapasztalataimat a

kollégaknak.

Mentalhigiénikusként az egészséges test és szellem nemcsak elméleti, hanem gyakorlati
kivitelezésére is torekszem, kilonosen fontosnak tartom ezt dvodas korban megalapozni.

A felnétt koz6sség, kollektiva mentélhigiénéje, annak egészseges egyensulya szintén
szivigyem, melynek érdekében megszerzett tudasom alkalmazasaval, ert6 figyelemmel

fordulok embertarsaim felé.

Motivalt vagyok a koz6sségeépités, az egylittmikodeés nemcsak dvodai, hanem telepllesi

szint(i szervezésére, és a gyakorlatban valé megvaldsitasara.

Zamoly, 2017. 10. 26.
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szamdra allitottuk ki,

aki 1962. év szeptember ho 6. napjan Magyarorszdg Mor telepiilésén Frey Margit
néven sziiletett, és a Benedek Elek Ovoképzd Féiskola nevii felséoktatasi
intézményben szerzett 1996. év februar hd 7. napjan kelt 1/1996 szamon kiallitott
oklevéllel igazolt alapfokozat és Ovodapedagogus szakképzettsége alapjan a
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Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Karin :

a Kozoktatdsi vezetd és pedagogus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak
tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
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A zarovizsga-bizottsag 2013. év junius ho 21. napjan kelt hatdrozata alapjan nevezett

szakvizsgizott pedagogus, kizoktatasi vezetd

szakképzettséget szerzett. Oklevelének mindsitése: SO

R L L O g R S S e R

Budapest, 2013. janius 21.
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VEZETOI PROGRAM

Vértesboglar Altaldnos Miivel6dési Kozpont igazgatoi
(magasabb vezetd)

munkakor betoltésére

VB/3-5/2017

Készitette: Frey Margit
8085 Vérteshoglar
Alkotmany u.

Tel.: 06-70-328-8970

email: tigramyerf@gmail.com




~Az elkOtelezettseg, a kivalosagra torekvés egy adott teriileten,
valamint a rendiletlen kitartas, ezek a siker elérésének legfontosabb
feltételei.”

(Jim Rohn)




Bevezetés

Végzettségem, a szakmai elhivatotisdgom 3 gyermekekert, az emberekért vald tenni

akarasom, személyes adottsagaim, vezetdi képességem, az 4voda iranti elkdtelezettsegem
alapjan képesnek és folkészultnek érzem magam a vértesboglar Altalanos Mdvelédeési

Kozpont vezetesi feladatanak ellatasara.

A vezetés eddig elért eredményeit megdérzom, tovabberdsitem, fejlesztem.



Tartalomjegyzék

Bevezetés
1. Célmeghatarozas
2. Pedagogiai, vezetési hitvallas
3. Vezetési koncepcid
3:1. Pedagogiai vezetési program
3.2, Mukodési vezetési program
3.3, Szervezeti felépités
4. Kapcsolatrendszer m(ikodtetése

5. Zarogondolat



1. Célmeghatarozas

Az egységes intézményrendszer (AMK) miikodtetése, az 6voda, a mivelédési haz, a

kényvtar szerepének megdrzése, fejlédésének elGsegitése.

Fontosnak tartom ovoda csalddias légkorének megtartasat, tovabb fokozasat, hogy a
gyermekek és a felndtt kdzosseg tagjai jol érezhessek magukat a mindennapokban.

Célom tovabba, hogy évodai nevelésunk legyen:
> szeretetteljes, a gyermek érdekeit, igenyeit szem el6tt tartva
» kindljon szines, sokoldalu jatéktevékenyseget

Kiemelten fontos:

az egyéni differencialt fejlesztés

-

esélyegyenléség megteremtése

Y

mély természetszeretet kialakitasa

v

Y

kornyezetvédelem tudatositasa
Ervényesiiljon:
» amodszertani szabadsag

» ademokratikus, j6 munkahelyi égkdr,- ahol az ovoda minden lakoja jél érzi magat és

teljesitményének legjavat tudja nydjtani



2. Pedagégiai, vezetési hitvallas

Pedagdgiai hitvalldisom a 28 éves szakmai tapasztalatom soran erdsodott abban a
tekintetben, hogy az Ovodapedagogia elismerését, értékeit és rangjat a ma
ovodapedagogusanak kotelessége megdrizni, és a jelenkor elvdrasainak megfeleléen a

nevelémunkaban kamatoztatni.

Olyan korban élink, ahol naprél napra valtozik a vilag korulottink. Atalakult értékvesztett
tarsadalmunk valtozasai, a kor kihivasai egyre nagyobb feladatot ronak az ovodara, a
pedagogusra. Szilard erkolcsi értékek mentén, erds hittel, biztos tudassal, igényes kitarto
munkaval dvodasaink is képesek lesznek megfelelni a sok iranybol erkezé elvarasoknak.

Ezért az 6vodaban kell elkezdeniink nevelésiink folyamatanak azon megalapozasat, mely
elGsegiti a rugalmas, gyors alkalmazkoddkepesseget, pozitiv szemléletet, sikerorientaltsagot,

a kiildnbozdség elfogadasat, a vilagra vald nyitottsag kialakitasat.

Az 6vodaban olyan szeretetteljes csaladias légkort kell teremteniink, ahol a gyermekek
biztonsagban érzik magukat, ahol elfogadjak éket, tisztelik a személyiségiiket. Csak a magat

biztonsagban érzé gyermeket lehet igazan megismerni, fejleszteni.

Ovodavezetéként szem elétt tartom a gyermekkdzpontUsagot, a személyiség tiszteletben

tartasat, a kovetkezetességet, az §szinteséget.

Ovodai koncepcionk megvalositdsa, a kihivasoknak valo megfelelés csak a nevelGtestilet, a
neveld munkat kdzvetlendl segitd dajkdk egyuttmikodése, 6sszehangolt tevékenysege és

elkdtelezettsége révén lehetseges.

Onallosagra, felel@sségteljes munkavégzesre Osztonzom a dolgozokat, melynek alapja a

személyes példamutatasom.




3. Vezetési koncepcio

A vezetés milyensége nagymértékben fligg a vezetd személyisegétsl, emberi magatartasatol,
mely befolyasolja a k6zosség életét, normarendszerét, szakmai igényszintjét, a kézosségi

klimat, a munkahelyi légkort.

Az &ltalam kialakitani kivant vezetesi struktura és feleldsi rendszer nagymértékben
tartalmazza az eddigi vezetés elemeit, valtoztatas, fejlesztés szamomra csak akkor
lehetséges, ha a dolgozokat, a helyi viszonyokat kelléen megismertem. Az intézmény
eredmeényessége csak elkotelezett, motivalt munkatarsakkal valosithatd meg, melynek alapja
az Gvodavezetés és az alkalmazotti kozosség kozott kialakult kolcsonos bizalom, tisztelet,

elismerés és felelGsseg.

Alkalmazom a tanulmanyaim soran megismert vezetési technikakat és motivacios
lehetéségeket. Kiemelt figyelmet forditok az ovoda, a helyi hagyomanyok, programok es
munkatarsaim menedzselésére, torekszem a munka biztonsaganak megteremtésére, vezetli

ismereteim tudatos fejlesztésére és az 6szinte, hiteles vezetdi magatartasra.

Fontosnak tartom az emberi kapcsolatok dpolasat. Erdeklédom a dolgozok ambiciirdl,
elképzeléseirdl és amennyiben az intézmény érdekeivel megegyezik, ugy igyekszem 3 kettd

Bsszhangjanak megteremtésere.

Vezet6i munkamat leghatékonyabban a munkahelyi, telepilési kdzosseg segiti.



3.1 Pedagogiai vezetési program

,Ha a Gyermek szabadon nyul a tapasztalasokeért, atéli az eletet........

(Bolyai Farkas)

Ovodankban minden a gyermekekért, az & fejlédésiik érdekében torténik.

Fontosnak tartom az eddig elért eredmények megtartasat, novelését az Ovodai nevelés a
miivészetek eszkdzeivel cimi pedagogiai programban meghatarozottak alapjan.

Célom, hogy az 6voda tovabbra is legyen vonzé és nyljtson gazdag élményt gyermeknek,

felnéttnek egyarant.
Alapveté cél tovabba, hogy:
e haroméves kortdl a tankételezettségig minden gyermek jarjon 6vodaba

o nevelésiinkbél kifolyolag a gyermek dvodaskor végere érje el az iskolai élet

megkezdéséhez szikséges fejlettségi szintet

e O6vodankban elsédleges legyen a gyermek megismerése, igy az egyéni banasmdd

alkalmazasa

« biztonsagot nyujtd, szeretetet sugdrzo, csaladias légkort biztositd kordlmények

megteremtése a kisgyermekek szamara

e a 3-7 éves koru gyermekek sokoldall, harmonikus fejlédéséhez, egyéni képességeik

fejlesztéséhez hozzajarulo ovodai nevelés

o fontos feladatunk még az SNI-s, a BTM-s, a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekek differencialt fejlesztese, fejlédésének eldsegitese

A hatékony, eredményes munka feltétele a j6l miikodd intézmény, melyhez
elengedhetetlen a jo légkor, kozos értékrend, j6 csapatmunka a mindennapok soran.
Vezetdi munkamban is ez a célom. Mindezt kezdeti ismerkedéssel, folyamatossaggal,
hiteles kommunikacioval, jo szervezéssel és korrekt napra kész informacidaramlassal
kivinom megvaldsitani. A nevel6testilet megismerése utan az egyeéni kvalitasokat
(értéket, tulajdonsdgot) és érdekl8dest igyekszem figyelembe venni 3 feladatok
koordinalasa, elosztdsa soran, igy segitve az egyeni és szakmai elképzelések
megvaldsuldsat, az dnallosagot. Hiszen igy elérhets, hogy a nem kevés energiat és
aldozatot igénylé pedagogiai munka folyamatos aromforras legyen mindenki szamara.




3.2 M{ikodési vezetési program

F6 célkitlizésem 2 korszer(i vezetés, az igényesseg, a mingségi munka €s az

eredmenyességre valo torekves.

Tovébb folytatom az eddigi vezetés altal biztositott a sikeres és hatékony munka érdekében

kialakitott j6 munkahelyi légkor megalapozasat.

Fontosnak tartom a mindennapi munkahoz megfeleld munkakoérilmények biztositasat,

melynek feltételei a targyi eszkdzokon kivil:

» azinformacio, a hiteles és alapos tajekoztatas, kommunikacio csere

> atovabbtanulasra, az onképzésre valo Hsztonzes




3.3 Szervezeti felépités

A nevelés szakszer( pedagogiai tevékenység, amely egyéni és testileti szakmai 6nallosagot

feltételez.

Az 6vodapedagogus legyen egyeéniség, legyen hitvallasa, tudja vallalni és megvaldsitani

énmagat, segitse az ovoda kozds Ugyet.

A csoportvezetd svond munkajaban a dajka kozvetlenul részt vesz, az ovodai élet
teljességében kozremikodik. A gyermekekkel folyamatos a kapcsolata, felndtt modellként

maga is befolyasolja a nevelés egész folyamatat.
Az 6vodaban miikodd szervezetek az Oket megilletd jogokat gyakoroljak szabalyzataik

alapjan. Aktiv részvételiiket az ovodai élet formalasaban, vezetdi munkam segitésében

igénylem (Szal&i Munkakozosség).
A szakmai dontések elgkészitéséhez az ovoda vezetéségének velemenyét szikségesnek

tartom.

Figyelek az alkalmazotti kozésség emberi és szakmai kérdéseire, kéréseire, ha kell, azt a
megfelelé helyre tovabbitom, képviselve &ket. (konyhai dolgozok, miivel6désszervezd,

konyvtaros, udvari munkas..)



4. Kapcsolatrendszer miikodtetése

Az ovoda olyan szervezet, amely emberi kapcsolatok rendszerébdl all és hatassal van ra

minden tarsadalmi tényezd.

Tudatosan térekszem arra, hogy partnereinket és igenyeiket megismerjem. Intézménylnket

a nyitottsag jellemazi, szeretném, ha ez a jovébenis igy lenne.

Nagy hangsuly helyeziink mind a kiilsé, mind a bels6 kapcsolatokra, amely ha jol kiepitett,

idében jelzi az esetleges mukodési problémakat.

Az elkbvetkezendd években is torekedniink kell a mar kialakitott gs jol mikoedo kapcsolatok
fenntartasara és erdsitésere. Keresniink kell a bdvités illetve a partneri igényeknek

megfelel6en a fejlesztés lehetdségeit.

Csalad és évoda

Legfontosabb partnerink a cealad. Az dévodai nevelés a csaladi neveléssel egyutt, azt
kiegészitve szolgalja 2 gyermek fejlodéset. Céljaimnak és az ovoda céljainak megvalésitasa
nélkilozhetetlenné teszi a szUl6k megismerését, 3 velik valo kapcsolattartast,
egylttmukodest, és annak Osszehangolasat. Ugyelnunk kell arra, hogy az egylttmikodes
alapjat a mi szakmai kompetenciank kepezze, és a kisgyermekek srdekében ragaszkodnunk
kell pedagogiai elveinkhez, értékeinkhez. A csaladi kapcsolattartas soran empatiara,

tolerancidra van szuikség, melynek feltételei:
e akélcsonos bizalom, a nyilt, 6szinte kézremiikodes

s acsalad vilagnézetének tiszteletben tartasa

Kapcsolattartas a fenntartdval

Fontosnak tartom a fenntartéval valo harmonikus egyuttmikodést, melynek nagy szerepe
van az ovoda nevelémunkajanak t4rsadalmi megitélésében, elismerésében. Torekszem arra,
hogy az eddig kialakult jo munkakapcsolat megmaradjon a telepiles vezetdivel, a térsadalmi

szervezetekkel.



Kapcsolatta

rtas mas intézményekkel, szervezetekkel, szervekkel, egyesiiletekkel

Altalanos iskola

Ovoda orvos

védsénsi halozat
Gyermekjoleti szolgalat
Szakszolgalatok
Polgarorség

Onkéntes Tlzoltd Egyesilet
Felnott énekkar
Hagyomany6rz6 Egyesulet
Sportegyesulet

Tanccsoportok

lgyekszem minél elGbb megismerkedni a helyi intézmenyek, szervezetek, egyesuletek
képviselGivel, a mar kialakult jo munkakapcsolatot megerdsitem, a kialakuloban lévket

szorgalmazom. Mindannyiunk egylttmikodeése ugyana

zon célért, a telepilésert, annak

lakosaiért, és az ott felndvekvd legifjabb nemzedék jovojéért szol.




5. Zarogondolat

Vezetdi munkam alapja a szemelyes pelda, az onfejlesztés, a szakmai informaltsag,
tajékozottsag. Mindezeket a valtozasok kihivasaira nyitott, az emberi problémadkra

odafigyelve probalom elérni.

Vezetdi elképzeléseimet jol szervezett munkaval, énmagéaval szemben is igényes, folyamatos,

megujuldsra kész kozossegge! szeretném megvaldsitani.

Meggy&z6désem, hogy 4vodai  neveldmunkank hatékonysaga, egy dsszehangolt
csapatmunka eredmenye, melynek részesei a 520116k, pedagogusok, dajkak.

Vezetdi munkam soran fontosnak tartom:
o 6vodankban a ,gyermekek mindenek felett allo érdeke” valdsuljon meg

o tovabbra is biztositani kell a jo szinvonall nevelé-oktaté munkat, a szabalyozott,

kiszamithatd, gazdasagos mukodeést.

Az AMK intézményegység igazgatasaval Vértesboglar telepiilés hagyomanyinak
apolasahoz, programjainak megvaldsitasahoz, helyi kultirajanak megérzéséhez kivanok

hozzajarulni.

Az Ovoda vezet8jeként olyan értékeket szeretnék tovabbvinni, ahol a gyermekeink

szeretetteljes nevelésében, és munkatarsi kapcsolatainkban
e azegészséges, higienes, biztonsagos kornyezeti feltételek megteremtese
o azegészséges kultura megalapozasa
e azigényesseg
e atolerancia

o az egymas elfogadasa és tiszteletben tartasa valdsul meg.

Német nyelvtuddsomat motivalt vagyok béviteni, ezzel is hozzajarulva a kozség, az ovoda

német nemzetiségi értékeinek, hagyomanyainak megérzéséhez.



4sahoz, és biztonsagot, munkaval toltott jo

gizalmat kérek terveim, elképzeléseim megvalosit
nkatarsaimnak és a fenntartonak egyarant.

légkort kindlok gyermeknek, szllének, mu

Vértesboglar, 2017.10. 26.
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NYILATKOZAT

Alulirott Frey Margit palyazé hozzéjarulok,hogy e Vérteshoglar Kozség Onkormanyzata dltal
meghirdetett Altaldnos Mivelédési Kozpont Igazgato (magasabb vezetd) munkakor betdltésére
meghirdetett (VB/3-5/2017) pélydzati anyagban foglalt személyes adataimat a palyazati eljarasban
résztvevék megismerhessék.

Zamoly, 2017.10.26.
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Frey Margit palyazo



NYILATKOZAT

Alulirott Frey Margit palyazé kérem, hogy a Vérteshoglar Kozség Onkormanyzata altal meghirdetett
Altalanos Miivel5dési Kozpont Igazgato (magasabb vezetd) munkakér betdltésére meghirdetett
(VB/3-5/2017) palyazati anyag elbiralasat a Képvisels Testilet nyilt Glésen targyalja.

Zamoly, 2017.10.26.
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IGAZOLOM. HOGY

FREY MARGIT

Mér, 1862.09.06.

anyja szil. neve: Kaiser Margit

magyar allampolgar

8060 Mdr, Lakatos utca 6.1.em.18.ajt6 alatti lakos

a buniigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan

BUNTETLEN ELOELETO
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT :
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2017, szeptember 13.

Dr. Korom Rita
dosztalvvezetd

Ervényes a lallitastol szimitott 90 napig. A hatosagi erkolesi bizonyitviny o személyazonossag egyidei igazokisivid husznathatd fol, A hatdsag erkoiest
bizonyitvany tartalmat az ellenkezd bizenyitisaig mindenki koteles clfogadni. Jogszabalysénésre hivatkozissal az énntett szemely a bizonvitvany birdsig
Fetiivizsgalatat kétheti a Févirosi Kozipazgatasi s Munkatigyi Bircsagtol A keresetlevelet a bizonyitvany kézheavételéto] szamitott hanmine napon belul o

Belfigymirusztenum Bunigy) Nyilvintan( Hatosganal kell eloterjeszient vagy ajanloft kildemeényként postars adni. A hatosagi erkélesi bizonyitviny
kiziclag a kerelmezd altal a hatosagi erkoles: bizonyitviny iranti kerdlapon megielolt és igazolni Kivant tenyek fanGsitasira szolgal
ADATVEDELMI ZARADEK
A hatdsign erhélesi izonyilvinyban dtadott személyes adatok az miomacios dnrendelkezesi Jogrél es wz nformacioszabadsagrol szolo 2011 évi OXII
tarveény szerinti Kidonleges (biiniigyi szemelves) adatokat is tartalmamak, ezert a felhasmalo azokat Jogszenien kizardlag az adatgenylés alapjaul szolgald
elirisban, a binbgyl nyllventartiss sendszenol az Eurdpai Umi¢ tagallamainak birosagat wltal magyar dlampolgarokkal szemben hozott iteletek
nyilvantartasarol, valamint a biniigyi &5 rendsszet b nkus adatok nyat 4sarol szolo 2609 evi XLVIL térvényben meghatarozot céfbol
hasnathatga fel. Wetve kezelheti. A hatalyos adatvédelmi és adatbiztonsigs eldirasok megsertése ssetén (kilonds tekantettel a jogosulatian s a celtel elteré

aduthezelésre) buntetéjogl. polgan jogi ¢s munkajogi (fegyeimi) felelosseg terheli.
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